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УкраЇна

              ЯВОРІВСЬКА РАЙОННА РАДА ЛЬВІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

                                                  ІV сесія VІ скликання

                                         РІШЕННЯ  № 41           
« 16 »  лютого  2011 р.                                                                                                                                                                                        
            Яворів                                                                                                   

                                                                                                                                                                                                                                                                   Про Програму соціально – економічного

та культурного розвитку району на 2011 рік


Розглянувши Програму соціально-економічного та культурного розвитку району на 2011 рік, з метою збільшення обсягів промислового та сільськогосподарського виробництва, активізації підприємницької діяльності, впровадження нових ринкових методів господарювання, розвитку інфраструктури, створення нових робочих місць, вирішення екологічних проблем та здійснення інших заходів, спрямованих на підвищення добробуту населення району та керуючись п. 16 ст. 43 Закону України "Про місцеве самоврядування в Україні", Яворівська районна рада 

            В И Р І Ш И Л А :

1. Затвердити Програму соціально-економічного та культурного розвитку району на 2011 рік згідно з додатками.


2. Координацію роботи щодо виконання Програми покласти на управління та відділи районної державної адміністрації.


3. Районній державній адміністрації один раз у півріччя інформувати районну раду про хід виконання даної Програми.

4. Контроль за виконанням рішення покласти на заступників голови райдержадміністрації та постійні комісії районної ради.

Заступник голови районної ради                                                        В. Сичак

Вступ
Формування виваженої регіональної політики потребує глибокого аналізу проблем соціально-економічного розвитку району, визначення пріоритетних напрямків та шляхів досягнення динамічного, збалансованого його соціально-економічного розвитку.
Програма враховує головні цілі розвитку району, конкретні завдання щодо підвищення ефективності використання наявного природного, виробничого і трудового потенціалів, ґрунтується на комплексі галузевих прогнозів.
Співпраця органів виконавчої влади та місцевого самоврядування на виконання зазначених умов передбачає досягнення визначеної у програмі мети, отримання підтримки громадськості і населення району.

Програмою визначені головна мета та пріоритети розвитку Яворівщини на 2011 рік. Відповідно до пріоритетних напрямів програми Президента України "Україна – для людей" та Програми економічних реформ на 2010-2014 роки "Заможне суспільство, конкурентноспроможна економіка, ефективна держава", схваленої 2 червня 2010 року на засіданні Комітету з економічних реформ, у Програмі передбачений комплекс завдань та заходів, спрямованих на стабілізацію роботи і розвиток основних галузей виробничої та соціальної сфери району.

Нормативно-правовою базою розробки програми є Закони України «Про місцеві державні адміністрації», «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про державне прогнозування та розроблення програм економічного та соціального розвитку України», Постанови Кабінету Міністрів України від 26.04.2003 № 621 “Про розроблення прогнозних і програмних документів економічного і соціального розвитку та складання проекту Державного бюджету”, доручення голови Яворівської районної державної адміністрації  від 22 листопада 2010 року № 53.
Програма базується та враховує завдання Стратегії розвитку Яворівського району до 2015 року, з урахуванням законодавчих та нормативних актів з питань економічної регіональної політики, пропозицій структурних підрозділів райдержадміністрації, підприємств та організацій району, виходячи із загальної оцінки соціально-економічної ситуації, наявних матеріально-технічних ресурсів та фінансових можливостей.
Прогнозні розрахунки показників соціально-економічного розвитку району на 2011 рік розроблені на підставі статистичних даних Держкомстату України та районного відділу статистики у Яворівському районі з врахуванням прогнозних мікропоказників економічного і соціального розвитку на 2011 рік і відображають наміри структурних підрозділів райдержадміністрації, органів місцевого самоврядування, а також підприємств, організацій і господарств району щодо результатів їх діяльності у наступному році.

Термін реалізації програми – 2011 рік.

Паспорт Програми економічного і соціального розвитку
Яворівського району на 2011 рік

	1
	Ініціатор розроблення програми
	Яворівська районна державна адміністрація

	2
	Дата, номер і назва розпорядчого документа виконавчої влади про розроблення програми
	Доручення голови райдержадміністрації від 22 листопада 2010 року №53

	3
	Розробник програми
	Управління економіки райдержадміністрації

	4
	Співрозробники програми
	Управління та відділи райдержадміністрації

	5
	Відповідальні виконавці
програми
	Управління, відділи райдержадміністрації,
органи місцевого  самоврядування та суб’єкти господарювання

	6
	Учасники програми
	Управління, відділи райдержадміністрації,
органи місцевого  самоврядування та суб’єкти господарювання

	7
	Термін реалізації програми
	2011 рік


	8
	Фінансові ресурси для виконання галузевих програм
	Місцеві бюджети

Районний бюджет 

Обласний бюджет

Державний бюджет Кошти інших джерел

	9
	Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації галу-зевих програм у 2011 році, всього (млн. грн.):
	

	
	у тому числі:
	

	9.1
	Місцеві бюджети
	

	9.2
	Районний бюджет
	

	9.3
	Обласний бюджет
	

	9.4
	Державний бюджет
	

	9.5
	Кошти інших джерел
	


Мета та пріоритети Програми
Основною метою Програми є вирішення соціальних проблем та покращення рівня життя населення, відновлення сталого економічного розвитку територіальних громад району завдяки впровадженню заходів Програми економічних реформ "Заможне суспільство, конкурентоспроможна економіка, ефективна держава".

Досягнення зазначеної мети планується здійснити шляхом реалізації наступних пріоритетних напрямів:

· стабілізації роботи промислових підприємств, нарощування обсягів виробництва конкурентоспроможної продукції, розширення її асортименту та підвищення якості за рахунок оновлення матеріально-технічної бази відповідно до новітніх досягнень науки, технологій та світових стандартів, комплексної механізації та автоматизації трудомістких процесів;

· реформування агропромислового комплексу та створення умов для надходження інвестицій з метою забезпечення технологічного переоснащення сільськогосподарської галузі та перетворення її на ефективний, конкурентноспроможний на внутрішньому і зовнішньому ринках сектор економіки;

· раціонального використання бюджетних коштів, зміцнення бюджетної та фінансової дисципліни, підвищення якості послуг, що надаються за рахунок місцевих бюджетів, покращення платіжної дисципліни суб’єктів господарювання;

· підвищення якості надання медичних та освітянських послуг шляхом продовження роботи з оптимізації територіальної мережі медичних та навчальних закладів з урахуванням демографічних та економічних реалій, підвищення самостійності закладів у розпорядженні фінансовими ресурсами;

· створення сприятливих умов для надходження в район вітчизняних та іноземних інвестицій, підвищення інвестиційного іміджу Яворівщини, відновлення спеціального режиму залучення інвестицій та комплексний супровід проектів, які вимагають залучення іноземних інвестицій;

· створення умов для розвитку підприємницької діяльності та поліпшення бізнес-клімату району шляхом залучення фінансових та інвестиційних ресурсів у сферу малого підприємництва, впровадження спрощеної процедури для започаткування бізнесу та виходу з нього, розширення і підтримки діяльності мережі бізнес-центрів, бізнес-інкубаторів, інноваційних центрів, технопарків та інших об'єктів інфраструктури підприємництва;

· продовження впровадження енергозберігаючих заходів у закладах бюджетної сфери та житлово-комунального господарства, стимулювання раціонального використання енергоресурсів, використання альтернативних видів палива та запровадження енергозберігаючих технологій у галузях виробництва;

· забезпечення населення Яворівщини доступним, якісним та комфортним житлом, скорочення обсягів незавершеного житлового будівництва, здійснення заходів, направлених на підтримку індивідуального будівництва на селі;

· зростання добробуту та підвищення життєвого рівня населення Яворівщини, створення умов для зростання заробітної плати, усунення внутрішньорегіональних і міжгалузевих диспропорцій в оплаті праці, прискорення погашення заборгованості з виплати заробітної плати, пом'якшення ситуації на ринку праці, охоплення соціальною підтримкою незаможних верств населення району;

· продовження роботи з виконання Закону України "Про планування та забудову території", завершення виготовлення схеми планування територій району, розробка містобудівної документації сільських, селищних, міських рад, опрацювання та прийняття ними Статутів територіальних громад;

· продовження реалізації в районі заходів щодо підготовки до проведення в Україні чемпіонату Європи 2012 року з футболу
Аналіз економічного і соціального

розвитку району у 2010 році
Протягом 2010 року райдержадміністрацією разом із органами місцевого самоврядування проводилася цілеспрямована робота спрямована на стабілізацію економіки Яворівщини та вирішення проблемних питань в усіх галузях господарського комплексу району.

Головними проблемними питаннями економічного та соціального розвитку району залишаються:
1. Потреби видаткової частини районного бюджету значно більші за можливості.
2. Розмір бюджету розвитку недостатній, що призводить до неможливості прийняття і реалізації перспективних програм розвитку.
3. Потреба в зниженні нераціональних витрат у галузях інфраструктури органів місцевого самоврядування (у тому числі через тендерні процедури) та у розвитку не бюджетних способів фінансування ресурсоспоживаючих галузей (залучення інвестицій, кредити банків, позики, гранти тощо).
4. Реформування житлово-комунального господарства району.
5. Поліпшення інвестиційної привабливості району. Залучення інвестицій.
6. Розвиток малого та середнього підприємництва та інфраструктури бізнесу.
7. Гармонізація відносин усіх галузей і рівнів влади, установлення відносин підтримки і співробітництва між органами влади, органами місцевого самоврядування та суб’єктами господарювання всіх форм власності і населенням.

1. Демографічний розвиток, підтримка сімей та молоді 

Збереження життєвого та трудового потенціалу населення Яворівщини на основі формування та реалізації заходів ефективної демографічної політики – є найважливішим ресурсом для забезпечення економічного зростання району.

У 2010 році демографічна ситуація Яворівщини, як і у попередні роки, характеризується переважанням народжуваності над смертністю, станом на 1.01.2011 року народилося 1691 осіб, померло 1323 осіб. 

Чисельність населення

(тис.осіб)

	
	Чисельність 
2010р.
	Чисельність

2011р. (прогноз)

	
	наявне населення
	наявне населення

	Яворівський  

	123,1
	123,2

	   міські поселення 

	56,7
	56,8

	   сільська місцевість 
	66,3
	66,3


Загальний приріст (скорочення) чисельності населення
 (осіб)

	
	2010р.
	   2011р.(прогноз)

	Яворівський  

	368
	400


Головні цілі на 2011 рік

Створення умов для збільшення загального приросту населення, стимулювання народжуваності та зростання середньої тривалості життя.

Поліпшення здоров'я населення, забезпечення оздоровлення та відпочинку дітей, попередження соціального сирітства, сприяння зайнятості молоді, підтримка її підприємницьких ініціатив.

Основні завдання та заходи на 2011 рік

· покращення репродуктивного здоров'я населення, поліпшення якості та рівня медичного забезпечення материнства і дитинства;

· створення безпечних і здорових умов праці, зниження рівня виробничого травматизму та професійних захворювань;

· розширення лікувально-оздоровчих послуг людям літнього віку;

· підтримка добробуту малозабезпечених сімей та сімей з дітьми через посилення адресного характеру надання соціальної підтримки;

· оздоровлення та відпочинок дітей з метою підвищення рівня безпеки та якості надання оздоровчих послуг:

- вжиття заходів щодо належного рівня оздоровлення дітей, що потребують особливої соціальної уваги. Забезпечення оздоровчими та відпочинковими послугами не менше 70% дітей шкільного віку;

- розвиток співпраці з міжнародними благодійними організаціями, які займаються оздоровленням та відпочинком дітей за кордоном;

- організація проведення державної атестації дитячих закладів оздоровлення та відпочинку, які розташовані на території району;

· запровадження механізму запобігання насильства у сім'ї, проведення районної та міських кампаній "Стоп насильству":

- налагодження дієвої співпраці структур, які відповідають за попередження насильства в сім'ї;

- проведення семінарів та нарад для працівників, які працюють із жертвами та особами, які вчиняють насильство у сім'ї;

- забезпечення максимального виявлення випадків насильства та координація роботи всіх задіяних структур;

· забезпечення рівних прав та можливостей жінок та чоловіків шляхом впровадження системи оперативного реагування на звернення громадян про випадки дискримінації за ознакою статі:

- проведення навчально-методичних, освітніх заходів, круглих столів для учнівської та студентської молоді, молодіжних та жіночих громадських організацій, представників влади, засобів масової інформації;

- розробка ґендерного портрету району та створення районного ґендерного ресурсного центру;

· попередження соціального сирітства шляхом введення системи раннього виявлення сімей з дітьми, які опинилися у складних сімейних обставинах;

· сприяння зайнятості молоді, підтримка її підприємницьких ініціатив шляхом забезпечення спільно із відділом освіти надання квот у громадських радах при органах державної влади для студентів:

- організація роботи молодіжного центру праці для надання послуг із працевлаштування, навчання та перенавчання безробітної молоді, профорієнтації та індивідуального консультування;

- проведення конкурсів проектів програм та бізнес планів для фінансової підтримки підприємницьких ініціатив молоді;

- забезпечення зайнятості молоді у вільний від навчання час, розвиток руху молодіжних трудових загонів;

- залучення студентів до роботи у дорадчих органах та громадських радах;

- заохочення роботодавців до надання молоді першого робочого місця;

Впровадження основних заходів сприятиме: запобіганню насильства у сім’ях та сирітства; охопленню соціальною підтримкою громадян, які цього потребують; підтримці сімей з дітьми, що дасть можливість забезпечити дотримання державних гарантій та конституційних прав дітей, збільшить кількість дітей, повернутих у біологічну родину та усиновлених громадянами України, посилить відповідальність місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування за соціальний захист дітей.

Передбачається, що у 2011 році, завдяки проведенню передбачених заходів, продовжиться збільшення загального приросту населення району. Згідно з прогнозними розрахунками, чисельність населення становитиме 123,3 тис. осіб або 100,1% до показника 2010 року.

Зменшення чисельності населення відбуватиметься за рахунок природного скорочення. Та, при незначному зменшенні кількості померлих, одночасно зростатиме число народжених, спостерігатиметься міграційний приріст населення. Проте, досягнення сталого демографічного розвитку, нормалізація відтворення населення – це тривалий і складний процес.

2. Зайнятість населення та ринок праці

Стан розвитку ринку праці безпосередньо залежить від стану соціально-економічного розвитку району.

Кінець 2010 року характеризується поступовим зниженням роботи підприємств, збільшенням темпів вивільнення працівників та відповідно збільшенням обсягів звернень громадян до служби зайнятості.
До Новояворівського міського центру зайнятості підприємства подали інформацію про планове вивільнення працівників – 950 осіб, фактично вивільнено 236 осіб. Найбільше вивільнення працівників відбулось на наступних підприємствах:

· В/ч А-4150 – 35 осіб

· ДП СКЛЦ «Шкло» - 33 особи

· НДП «Екотрансенерго» - 22 особи

· ТзОВ «Пропет» - 66 осіб

· ТзОВ «Перфект» - 71 особа

· та інші

Яворівським районним центром зайнятості у 2010 році прийнято на облік від підприємств, установ та організацій – 32 особи. У 2011 році планується вивільнення працівників – 52 особи.

Але, поряд з цим, у 2010 році в районі створено 2670 нових робочих місць. 

Новояворівський міський центр зайнятості:

Рівень безробіття 1,41%. Чисельність незайнятих громадян, яким надавалися соціальні послуги упродовж 2010 року у порівнянні з 2009 роком зменшилася на 325 осіб (з 2476 осіб до 2151 особа). Кількість поданих вакансій збільшилася на 85 вакансій і становила 648 одиниць (149% до 2009 року). Чисельність осіб, котрі претендували на одне вільне робоче місце зменшилась з 43 осіб до 24 осіб. На громадські роботи скеровано 347 осіб, використано 208 тис.грн. Для започаткування підприємницької діяльності одноразову допомогу отримали 10 осіб у сумі 83,9 тис.грн.

Яворівський районний центр зайнятості

Рівень безробіття 1,2%. Чисельність незайнятих громадян, яким надавалися соціальні послуги упродовж 2010 року у порівнянні з 2009 роком зменшилася на 1500 осіб (з 3800 осіб до 2300 особа). Кількість поданих вакансій збільшилася на 119 вакансій і становила 1024 одиниць (112% до 2009 року). Чисельність осіб, котрі претендували на одне вільне робоче місце зменшилась з 30 осіб до 27 осіб. На громадські роботи скеровано 379 осіб, використано 102,2 тис.грн. Для започаткування підприємницької діяльності одноразову допомогу отримали 14 осіб у сумі 122,9 тис.грн.

Розрахунок кількості зайнятого населення

у віці 15-70 років за видами економічної діяльності 

тис. осіб

	Показник
	2009p.

звіт
	2010p. очікуване
	2011p. пpоект
	2011p. до 2010p.,% 

	· Зайняте населення у віці 15-70 років
	18,3
	18,5
	18,7
	101,1

	у тому числі наймані працівники підпpиємств, установ, оpганізацій
	21,3
	21,4
	21,6
	100,9

	· Безробітне населення у віці 15-70 років, визначене за методологією МОП (у середньому за рік)
	-
	-
	-
	-

	Розподіл зайнятого населення у віці 15-70 років за видами економічної діяльності
	18,3
	18,5
	18,7
	101,1

	Пpомисловість
	5,7
	5,8
	5,8
	100,0

	Будівництво
	0,7
	0,8
	0,9
	112,5

	Сільське, лісове, рибне господаpство та мисливство
	1,0
	0,9
	0,9
	100,0

	Тpанспоpт і зв’язок
	1,1
	1,0
	1,0
	100,0

	Оптова і роздрібна тоpгівля; торгівля транспортними засобами; послуги з ремонту; готелі та ресторани
	1,1
	1,2
	1,2
	100,0

	Освіта
	3,8
	3,8
	3,8
	100,0

	Охоpона здоpов’я та соціальна допомога
	2,6
	2,6
	2,6
	100,0

	Фінансова діяльність
	0,2
	0,2
	0,2
	100,0

	Деpжавне упpавління
	0,8
	0,8
	0,8
	100,0

	Інші галузі
	1,3
	1,4
	1,5
	107,1


Головні цілі на 2011 рік

Спрямування зусиль на продовження антикризового менеджменту та вжиття заходів по захисту регіонального ринку праці. Ефективне виконання плану заходів з реалізації Концепції державної системи професійної орієнтації населення. 

Основні завдання та заходи на 2011 рік

збільшення обсягів працевлаштування через: 

- залучення безробітних до зайняття підприємницькою діяльністю шляхом виплати одноразової допомоги по безробіттю;

- надання дотацій роботодавцям на працевлаштування безробітних на додаткові робочі місця, передусім із числа соціально незахищених категорій громадян;

- здійснення професійного навчання безробітних під потребу ринку праці, на замовлення роботодавців та під конкретне робоче місце;

- розширення видів оплачуваних громадських робіт, залучення до участі у них безробітних громадян;

- покращення якості та результативності профорієнтаційних заходів із незайнятим та зайнятим населенням, збільшення кількості різноманітних тематичних семінарів з цільовими групами осіб, організації та проведення масових заходів: Ярмарок вакансій та професій, Днів кар’єри, Днів відкритих дверей, заходів для учнівської молоді "Крок у реальне життя", впровадження інноваційних підходів; 

- підвищення поінформованості суспільства про діяльність та послуги служби зайнятості активізувавши співпрацю із засобами масової інформації;

- забезпечення адресної направленості соціальних послуг з метою адаптації роботодавців та економічно активного населення до кон'юнктури ринку праці; 

- сприяння збереженню та створенню нових робочих місць, розвитку малого підприємництва та самостійній зайнятості населення;

- подолання тіньової зайнятості, насамперед, у сфері малого бізнесу;

- сприяння популяризації робітничих професій та продуктивному працевлаштуванню молоді на перше робоче місце;

- бронювання необхідної кількості робочих місць для працевлаштування соціально-незахищених верст населення. 

Прогнозується, що у 2011 році, при позитивних змінах у соціально-економічному розвитку регіону, стабілізації роботи підприємств, збільшенні попиту на робочу силу, чисельність звернень незайнятого населення до служби зайнятості зменшиться на 3,8% і складе майже 4330 осіб. 

Протягом 2011 року за сприяння служби зайнятості передбачається працевлаштувати 2 тис. незайнятих та безробітних громадян, у тому числі: на вільні та новостворені робочі місця – майже 1,8 тис. осіб, шляхом надання дотацій роботодавцям – 0,1 тис. осіб, за рахунок виплати одноразової допомоги по безробіттю для зайняття підприємницькою діяльністю – 0,1 осіб. Залучити до професійного навчання планується 550 безробітних, що на 50 осіб, більше, ніж у 2010 році. 

У 2011 році службами зайнятості Яворівщини передбачається спрямувати кошти Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття, перш за все, на:

- забезпечення надання соціальних послуг незайнятому та безробітному населенню;

- здійснення матеріальних виплат безробітним, визначених законодавством; 

- задоволення потреб роботодавців у робочій силі; 

- розширення форм та методів профінформаційної та профорієнтаційної роботи з різними верствами населення, особливо з учнями загальноосвітніх закладів; 

- інформування населення та роботодавців, з використанням засобів масової інформації, щодо послуг служби зайнятості;

- створення належних умов прийому громадян та матеріально-технічного забезпечення надання соціальних послуг.

3. Грошові доходи населення 

Найбільш актуальне питання, якому постійно приділяється увага в районі, є створення належних умов для підвищення життєвого рівня жителів Яворівщини, недопущення зниження грошових доходів населення від трудової діяльності, збільшення яких значною мірою залежить від зростання заробітної плати.

Наявні доходи населення району у 2010 році становили майже на рівні 689,6 млн.грн., що у порівнянні з 2009 роком більше на 14 відсотів. За рахунок підвищення рівня оплати праці та зростання державних соціальних гарантій рівень грошових доходів у розрахунку на одну особу зріс на 14,2% та становив 5,6 тис. гривень/особа. 

У 2010 році середньомісячна номінальна заробітна плата одного штатного працівника району, у порівнянні з 2009 роком, зросла на 14,7% і становила 1638 гривень. 

Грошові доходи населення

Тис.грн.

	Показник
	2009p.

звіт
	2010p. 
очікув.
	2011p. пpоект

	Грошові доходи населення

	Грошові доходи населення (тис.грн.)
	593345,4
	689616,5
	802636,3

	Грошові доходи населення (грн/на душу населення)
	4855,5
	5643,3
	6568,2

	Фонд оплати праці штатних працівників (робітників і службовців, працівників сільського господарства) великих та середніх підприємств - тис.грн.

в т.ч.:
	270294,5
	310838,68
	341922,5

	· освіта
	62584,6
	65505,8
	72056,38

	· охорона здоров’я
	33919,7
	35615,685
	39177,25

	· виробнича сфера
	158097
	27905,4
	30695,94

	· невиробнича сфера
	15693
	181811,8
	199993


	Середньомісячна з/п (грн./місяць)

в т.ч.
	1363,31
	1638
	1800

	· у промисловості
	1694,28
	2050,0
	2400,0

	· у сільському господарстві
	563,32
	680,0
	740,0

	· у бюджетній сфері
	1375
	1556
	1700

	· у малому підприємництві
	900,0
	1000,0
	1100


Головна ціль на 2011 рік

Недопущення зниження доходів населення від трудової діяльності, сприяння підвищенню всіма суб’єктами господарювання тарифних ставок і посадових окладів на основі нових мінімальних розмірів заробітної плати, посилення контролю за додержанням відповідних державних гарантій оплати праці, прискорення погашення заборгованості з виплати заробітної плати, недопущення виникнення нової заборгованості.

Основні завдання та заходи на 2011 рік 

- забезпечення контролю за своєчасністю виплати поточної заробітної плати на економічно активних підприємствах та вжиття невідкладних заходів щодо ліквідації заборгованості; 

- активізація роботи комісії Яворівської райдержадміністрації з питань погашення заборгованості із виплати заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат, щодо розгляду стану погашення заборгованості з виплати заробітної плати та внесків до Пенсійного фонду; 

- зменшення диференціації в оплаті праці за видами економічної діяльності та формами власності;

- дотримання умов колективних договорів у частині оплати праці, недопущення необґрунтованого зменшення заробітної плати;

- проведення моніторингу виконання графіків погашення заборгованості з виплати заробітної плати та вжиття заходів відповідного реагування до порушників;

- здійснення перевірки підприємств, установ, організацій на предмет додержання трудового законодавства, у першу чергу на підприємствах, де спостерігається вивільнення працівників та несвоєчасна виплата заробітної плати;

- легалізація трудових відносин у сфері зайнятості населення та виплати заробітної плати;

- посилення адресності усіх видів соціальної підтримки населення та підвищення ефективності надання соціальної допомоги.

Завдяки впровадженню вказаного комплексу заходів, у 2011 році передбачається збільшення розміру середньомісячної заробітної плати одного штатного працівника району на 11,1%, наявних доходів на одну особу – на 14,1 відсотка.
4. Пенсійне забезпечення

Програмою економічних реформ України на 2010-2014 роки передбачається посилити соціальний захист осіб, які втратили працездатність, забезпечення гідного рівня їх життя в результаті стійкого розвитку пенсійної системи.

На кінець 2010 року чисельність пенсіонерів району склала 28,4 тис.осіб.

У 2010 році виплата пенсій в районі органами Пенсійного фонду України здійснювалася вчасно та в повному обсязі.

На кінець 2010 року середній розмір по трудових пенсіях становив 932,01 грн., у порівнянні з аналогічним періодом 2009 року пенсія виросла на 119,6%.

Проте, район є дотаційним і на сьогодні виплата пенсій забезпечується власними коштами лише на 43,5%, решта фінансується за рахунок бюджету та перерозподілу коштів з Пенсійного фонду України.

Головна ціль на 2011 рік 

Забезпечення своєчасної виплати призначених пенсій у повному обсязі та прийняття рішень про призначення (перерахунок) пенсій у встановлені терміни і відповідно до чинного законодавства, забезпечення подальшої диференціації розмірів пенсій в залежності від наявного страхового стажу та отримуваної заробітної плати, шляхом проведення перерахунків. 

Основні завдання та заходи на 2011 рік:

- продовження роботи щодо виконання на рівні району заходів по реформуванню системи пенсійного страхування;

- своєчасне проведення перерахунків пенсій відповідно до змін у законодавстві та за зверненнями пенсіонерів;

- проведення роботи з ліквідації та недопущенню подальшого виникнення заборгованості по платежах до Пенсійного фонду;

- забезпечення наповнення дохідної частини бюджету Пенсійного фонду України за рахунок легалізації заробітної плати, підвищення платіжної дисципліни страхувальників та погашення існуючої заборгованості зі сплати страхових внесків;

- забезпечення ведення належного обліку платежів єдиного соціального внеску та дієвого контролю за повнотою та своєчасністю його сплати відповідно до Закону України "Про збір та облік єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування"; 

- подальше вдосконалення роботи органів Пенсійного фонду України на базі новітніх технологій та програм;

- проведення інформаційно-роз`яснювальної роботи серед населення області щодо діючого пенсійного законодавства, у т.ч. по добровільному пенсійному страхуванню.

Прогнозується, що у 2011 році реалізація вищевказаних заходів забезпечить надходження власних коштів до Пенсійного фонду України у сумі 320 млн.грн., що на 20 млн.грн. більше від ніж очікується у 2010 році.

Середній розмір пенсій прогнозується на рівні 1004,3 грн.

5. Соціальний захист населення

В умовах реформування системи соціальної підтримки населення значна увага приділяється посиленню захисту соціально-вразливих верств населення шляхом надання різних видів держаної соціальної допомоги.

У 2010 році, за рахунок субвенції з Державного бюджету, виплачено державних допомог у сумі 96,2 млн.грн., що на 29,5 млн.грн. більше, ніж у 2009 році (в 2009 році виплачено 66,7 млн.грн.). Виплати допомоги при народженні дитини, по вагітності і пологах та по догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку збільшилася на 8,3 млн.грн. у порівнянні з 2009 роком (в 2010р. виплачено 37,2 млн.грн., в 2009р. – 28,9 млн.грн.), що свідчить про покращення демографічної ситуації в районі. 

У Яворівському районі налічується 142 особи з обмеженими фізичними можливостями. З метою створення умов для пересування інвалідів-візочників, а також осіб з ураженням органів зору та слуху, встановлено 8 пандусів.

В районі працює автотранспортне підприємство ПП «Шенгофер», яке налічує 2 автобуси для перевезення інвалідів з обмеженими фізичними можливостями. 

Головна ціль на 2011 рік 

Забезпечення соціальною підтримкою найбільш вразливих та незаможних верств населення шляхом поглиблення адресності при наданні державних соціальних допомог, підвищення рівня фінансового забезпечення соціальних програм та стимулювання ефективного використання бюджетних коштів.

Основні завдання та заходи на 2011 рік

- продовження роботи щодо створення безбар’єрного середовища для осіб з обмеженими фізичними можливостями та інших маломобільних груп;

- посилення контролю за своєчасністю нарахування та виплатою усіх видів допомог;

- створення спеціальних закладів соціального захисту бездомних громадян та осіб, звільнених з місць позбавлення волі;

- удосконалення електронного обміну інформацією щодо нарахування та використання пільг та субсидій на житлово-комунальні послуги між підприємствами, які надають послуги і органами праці та соціального захисту населення.

У 2011 році за рахунок субвенції з Державного бюджету прогнозується здійснити виплатити державних допомог у сумі 120,9 млн.грн., що на 11% більше, ніж очікується у 2010 році. За прогнозними розрахунками, відповідно до Закону України “Про статус і соціальний захист громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи”, передбачається надання пільг і компенсацій постраждалим мешканцям області у сумі 330 тис. гривень.

6. Житлове будівництво

У 2010 році, за умови відновлення іпотечного кредитування та законодавчого врегулювання питання щодо придбання житла на умовах лізингу, очікується стабілізації ситуації у сфері житлового будівництва. 

В 2010 році  :

· здано в експлуатацію 9-ти  поверховий 87 квартирний житловий будинок з офісними приміщеннями по вул. Вербицького в м.Новояворівську,   загальною площею 4800,0 м.кв., будівельний номер 12. 

· здано в експлуатацію 100 квартирний житловий будинок по вул.Шевченка, 13 загальною площею 5798,6 м.кв., і збудованими офісними приміщеннями площею 977,0 м.кв.  

· розпочато будівництво 9-ти поверхового 90 квартирного житлового будинку по вул. Вербицького в м.Новояворівську площею  4800,0 м.кв., будівельний номер 12 «а». Обсяг інвестицій на 2010  рік - 7,5 млн.грн. Здача в червні 2011 року.

· розпочато  будівництво 5-ти поверхового 48  квартирного офісно-житлового будинку вул. Шевченка,13 загальною площею 3772,0 м.кв. в м.Новояворівську, який заплановано до здачі в І-му півріччі 2011 року. 

· розпочато будівництво 4-х поверхового 40 квартирного житлового будинку в смт. Шкло по  провулку Новому загальною площею 2746,0 м.кв.. Здача якого запланована на І-ше півріччя 2011 року.

· в смт.Ів.-Франкове розпочато будівництво 40 квартирного житлового будинку загальною площею 3800 м.кв. та 24 квартирного житлового будинку загальною площею 1700 м.кв.
Головна ціль на 2011 рік

Забезпечення населення доступним, високоякісним і комфортним житлом. Подальше нарощення обсягів житлового будівництва.

Основні завдання та заходи на 2011 рік 

- скорочення обсягів незавершеного житлового будівництва;

- створення сприятливих умов для залучення коштів населення на будівництво власних квартир;

- забезпечення житлом соціально-незахищених верств населення, у тому числі пільгових категорій громадян, шляхом виконання Державної цільової соціально-економічної програми будівництва (придбання) доступного житла на 2010 - 2017 роки;

У 2011 році прогнозується ввести в експлуатацію за рахунок усіх джерел фінансування 11,3 тис.кв.м житла, що на 7% більше, ніж у 2010 році.

Введення в експлуатацію житла

	
	Усього
	У тому числі

	
	
	у міських поселеннях
	у сільській місцевості

	
	м2
загальної

площі
	у % до 

2009р.
	м2
загальної

площі
	у % до 

2009р.
	м2
загальної

площі
	у % до 

2009р.

	Яворівський
	33919
	Зб у 3,5р.
	14809
	Зб у 2,4р.
	19110
	Зб у 5,9р.


7. Житлово-комунальне господарство

У 2010 році в районі значна увага приділяється розвитку сфери житлово-комунального господарства. Вживаються заходи, спрямовані на створення конкурентного середовища на ринку житлово-комунальних послуг, забезпечення беззбиткового функціонування підприємств, які їх надають, здійснюється технічне переоснащення об'єктів вказаної галузі.

7.1 Про стан водопостачання населених пунктів Яворівського району

В Яворівському районі розміщені:

- 7 комунальних водозаборів, а саме: м. Яворова, м. Новояворівська, смт. Івано-Франкове, №1 «Ялинка» смт. Немирів, №2 смт. Немирів, Свидницької сільської ради, «Енергія Старичі»;

- 6 відомчих водозаборів: санаторію «Немирів», ЗАТ Концерн «Богдан» в с. Бірки, санаторію «Шкло», заводу «Ритм» в смт. Краковець, с.Середкевичі, с. Висіч;

- 4 каптажні споруди: с. Старичі, с. Смолин, с. Прилбичі, с. Мужиловичі; 


Комунальні підприємства КП «Яворіввода», МКП «Новояворівськводоканал», КП «Комфорт-Янів», ТзОВ «Енергія Старичі» надають послуги з водопостачання 17609 абонентам в населених пунктах: м.Яворів, Новояворівськ, смт. Івано-Франкове, Шкло, с. Старичі, В.Стрицька, Стадники, Когути, Стені, Терновиця, Бердихів, Підлуби. 


В населені пункти (2793двори із 3620, що становить 77%): с. В.Поле, Поріччя, Ямельня, Страдч, Мальчиці, Добростани, В.Добростанська, Кам’янобрід, Домажир, Рясно-Руська, Підрясне послуги з водопостачання надає ЛКП «Львівводоканал».


Із каптажних споруд с. Смолин, с. Прилбичі, с. Мужиловичі централізоване водопостачання мають 540 дворів, що становить 40 %.


Із свердловини в с. Свидниця вода подається в 4 будинки (100кв) військового містечка та на митницю і 10 дворів с. Краковець.


 Із 136 населених пунктів централізоване водопостачання мають 26, що становить 19%.

Проблемні питання:

           1. Каптажні споруди в  с. Смолин  - Водозабірні споруди знаходяться  в статусі «безгосподарного». Відсутня технічна документація на водозабірні споруди. Не проводиться знезараження питної води, не ведеться відомчий лабораторний контроль за якістю води, відсутній обслуговуючий персонал.

Централізоване водопостачання населення та об’єктів ФГ «Обрій».

2.  Комунальний водозабір  м. Яворова (потужність 3,5 тис. м3/добу) - Потребує заміни знезаражуюча установка (в даний час використовується ручний спосіб знезараження за системою «3-бочок»). На підприємстві КП «Яворіввода» відсутня відомча лабораторія по контролю за якістю води, яка подається населенню.

Інформація 

щодо розміщення водозабірних споруд на території району

	Назва водозабору
	Потужність
	Примітка

	1
	2
	3

	Комунальний водозабір 

м. Яворова
	3,5 тис. м3/добу
	Потребує заміни знезаражуюча установка (в даний час використовується ручний спосіб знезараження за системою «3-бочок»). На підприємстві КП «Яворіввода» відсутня відомча лабораторія по контролю за якістю води, яка подається населенню

	Комунальний водозабір 

м. Новояворівська
	8,5 тис.м3/добу
	Водозабір знаходиться в задовільному санітарно-технічному стані

	Комунальний водозабір 

смт. Івано-Франкове
	270 м3/добу
	На водозаборі відсутня знезаражуюча установка. Не організована відомча лабораторія по контролю за якістю води, що подається населенню. Потребує ремонту насосна станція 2-го підйому

	Комунальний водозабір № 1 «Ялинка»  смт. Немирів
	300 м3/добу
	Зона суворого режиму водозабору в розмірі 30 м не впорядкована, не огороджена. На водозаборі відсутня знезаражуюча установка. Не організована відомча лабораторія по контролю за якістю води. 

	Комунальний водозабір № 2   смт. Немирів
	350 м3/добу
	Зона суворого режиму водозабору не впорядкована, підтоплюється поверхневими водами, не огороджена.

	Комунальний водозабір Свидницької сільської ради
	15 м3/добу
	Не вирішене питання знезараження питної води на водозаборі

	Комунальний водозабір «Енергія Старичі»
	1,8 тис.м3/добу
	Насосна станція 2-го підйому на водозаборі потребує проведення ремонту. Не проводиться знезараження питної води, відсутня  лабораторія по контролю за якістю води.

	Відомчий водозабір санаторію «Немирів»
	150 м3/добу
	На водозаборі відсутня знезаражуюча установка.

	Відомчий водозабір ЗАТ Концерн «Богдан» в с. Бірки
	300 м3/добу
	Не витримується зона суворого режиму водозабору.

	Відомчий водозабір санаторію «Шкло»
	12 м3/добу
	Водозабірні споруди знаходяться в задовільному стані.

	Відомчий водозабір заводу «Ритм» в смт. Краковець
	24 м3/добу
	Зона суворого режиму водозабору в розмірі 30 м не огороджена, не проводиться знезараження питної води.

	Каптажні споруди в с. Старичі
	
	Централізоване водопостачання населення села. Каптажні споруди потребують проведення ремонту. Не проводиться знезараження питної води та відсутня відомча лабораторія по контролю за якістю води

	Каптажні споруди в

 с. Смолин
	
	Централізоване водопостачання населення та об’єктів ФГ «Обрій». Не проводиться знезараження питної води, не ведеться відомчий лабораторний контроль за якістю води, відсутній обслуговуючий персонал. Водозабірні споруди знаходяться я в статусі «безгосподарного». Відсутня технічна документація на водозабірні споруди.

	Каптажні споруди в 

с. Прилбичі
	
	Централізоване водопостачання населення та об’єктів. Відсутня технічна документація на водозабірні споруди. Не має знезаражуючої установки на спорудах, якість питної води в 90% випадків не відповідає вимогам ДСАНТИН «Вода питна»

	Каптажні споруди в 

с. Мужиловичі
	
	Централізоване водопостачання населення та об’єктів. Відсутня технічна документація на водозабірні споруди. Не має знезаражуючої установки на спорудах.

	Водозабів с. Середкевичі та с. Висіч
	
	Відсутня технічна документація на водозабірні споруди. Не має знезаражуючої установки на спорудах. Немає обслуговуючого персоналу. Зона суворого режиму водозаборів не огороджена.


7.2 Про стан поводження з твердими побутовими відходами
На даний час збиранням і вивезенням побутових відходів охоплені мешканці міст Яворова (80%) та Новояворівська (100%), селищ міського типу Івано-Франкове (35%), Краковець (90%), Немирів (70%), Шкло (30%), сіл Старичі (70%), Бірки(100%), Домажир(90%), Р.Руська(90%). Охоплено  централізованим  вивозом  ТПВ  39 тис.жителів  району,  що  складає  35,4%  до  населення  району, а також 378 підприємств та організацій, що складає 48,8% до усіх організацій Яворівського району. 

 Збиранням відходів з місць їх нагромадження, вивезенням і захороненням у Яворівському районі займаються: КП Яворівської міської ради „Яворів”, КП «Новояворівськжитло», ПП „Чікель” та ТзОВ «Санком-Львів». 

На території району встановлено 911 контейнерів, як сміттєві накопичувачі місткістю 0,75м3, пластмасові контейнери місткістю 0,25м3, стандартні  німецькі  контейнери та одноразові мішки.

На даний час розроблений проект полігону ТПВ для м.Новояворівська з проектною вартістю 11.5 млн.грн. Проект пройшов громадське обговорення і поданий на розгляд в комплексну спеціалізовану державну експертизу «Львівдержбудекспертиза».

На даний час у районні вивчається питання будівництва біодинамічного підприємства по переробці ТПВ на відпрацьованих територіях ЯДГХП «Сірка».

Сутність проекту: Даний проект являє собою будівництво нового підприємства по переробці твердих побутових відходів на території колишнього технологічного комплексу Яворівського ДГХП „Сірка”, що вирішує проблеми екології і охорони довкілля у Яворівському районі.

Розробник: Біодинамічне експериментальне мале приватне підприємство „СаШик”.

Розташування: Під будівництво об’єкту виділена земельна ділянка площею 12,866 Га на основі договору оренди від 2008 року між Яворівською районною державною адміністрацією та Дочірнім інноваційним біодинамічним підприємством „Аратх-Явір”. Вартість будівництва: 45 млн. Євро.

7.3 Централізоване теплопостачання

Послуги з централізованого теплопостачання у Яворівському районі надають чотири  підприємства 

	№ з/п
	Назва району / міста
	Загальна кількість споживачів, що підключені до мереж централізованого теплопостачання

	1
	м. Новояворівськ, 

ТзОВ НВП „Енергія -Новояворівськ”
	Всього споживачів:    12529  в т.ч. 

Населення (квартири) – 12397

Бюджет (установи) - 23

Інші  - 109

	2
	с. Старичі,

 ТзОВ  «Енергія Старичі»
	Всього споживачів:    462  в т.ч. 

Населення (квартири) – 454

Бюджет (установи) - 3

Інші  - 5

	3
	м. Яворів, Будинкоуправління №1 при Яворівській КЕЧ р-ну
	Населення (квартири) - 597

	4
	м. Новояворівськ ТзОВ «Балмікс»
	Населення (квартири) - 256


Головна ціль на 2011 рік 

Забезпечення умов для продовження реформування житлово-комунального господарства з метою підвищення ефективності та надійності функціонування житлово-комунальних систем життєзабезпечення населення району, підвищення якості житлово-комунальних послуг та поліпшення фінансового стану підприємств галузі.

Основні завдання та заходи на 2011 рік

- сприяння прискоренню погашення підприємствами житлово-комунального господарства заборгованості за спожитий природний газ та електричну енергію;

- сприяння зменшенню заборгованості споживачів усіх рівнів за житлово-комунальні послуги шляхом активізації претензійно-позовної роботи з боржниками;

Гуманітарна сфера

8. Охорона здоров’я 

Для забезпечення потреб населення Яворівщини якісною і доступною медичною допомогою, в районі особлива увага приділяється питанню сталого функціонування мережі закладів охорони здоров'я.

Населенню Яворівського району надають медичну допомогу: 

4 лікарні: 

· Яворівська ЦРЛ на 215 ліжок 

· Новояворівська РЛ №1 – на 395 ліжок 

· Івано-Франківська РЛ №2 – на 80 ліжок 

· Немирівська МЛ – на 25 ліжок 

Загальною потужністю  715 ліжок, в тому числі: 

	· терапевтичні – 160 

· кардіологічні – 45  

· інфекційні дорослі – 25

· інфекційні дитячі – 20

· хірургічні – 60

· травматологічні – 30

· урологічні – 30


	· пологові – 40

· патології вагітних – 20

· гінекологічні – 60

· неврологічні – 70

· офтальмологічні дорослі – 30

· педіатричні – 60

     -    відновного лікування – 65


11 амбулаторій, в тому числі 6 амбулаторій сімейної медицини, 

51 фельдшерсько-акушерський пункт. 

Забезпеченість ліжками становить  58,28 на 10 тисяч населення.

Забезпеченість медикаментами закладів охорони здоров’я району – часткова. Вартість медикаментозного забезпечення на один л/день становить 7,65 грн.  

Матеріально-технічна база: 

Протягом 2010 року отримано в централізованому порядку наступну медапаратуру: 

Яворівська ЦРЛ:  

· апарат штучної вентиляції легень системи Ivent-201 – 110 тис.грн; 

· дефібрилятор Heart Start MR -  143,4 тис.грн; 

· електрокардіограф (2 шт.) 3-х канальний Юкард-100 – 31,9 тис.грн.; 

· система ультразвукова діагностична HD 7 Life – 383,9 тис.грн;

на загальну суму 669,3 тис.грн

Новояворівська РЛ №1 апарат штучної вентиляції легень – 110 тис.грн.; 

· автомобіль Opel Combo  - 140,7 тис.грн.; 

· система ультразвукова діагностична – 574,2 тис.грн.      

на загальну суму 824,9 тис.грн.

           Крім цього, закуплено за бюджетні кошти  автомобіль швидкої допомоги для Яворівської ЦРЛ вартістю  81,6 тис.грн. 
Капітальні видатки:

Охорона здоров’я 
У 2010 році по закладах охорони здоров’я становили 1,8млн.грн., в т.ч.:

· проведено капітальний ремонт рентген кабінету в Яворівській ЦРЛ;
· капітальний ремонт дитячої поліклініки в Новорівській РЛ№1;
· проведено капітальний ремонт інфекційного відділення в Новорівській РЛ№1 (І черга);
ремонт теплотраси та водопостачання.
Проблемні питання матеріально-технічного забезпечення закладів охорони здоров’я району. 

Яворівська ЦРЛ: 

· виготовлення проектної документації та будівництво типової лікарні у м. Яворові;

· будівництво нової котельні в поліклінічному відділенні (існуюча котельня знаходиться в підвальному приміщенні);

· ремонт хірургічного відділення  

· реконструкція  котельні відділення відновного лікування; 

· ремонт даху і фасаду стаціонарного корпусу.  

Івано-Франківська РЛ №2: 

· часткове оновлення автопарку; 

· капітальний ремонт терапевтичного та неврологічного відділень; 

· заміна теплотраси; 

· часткова заміна апаратури фізіотерапевтичного кабінету. 

Лікарські амбулаторії: 

· ремонт та реконструкція приміщень лікарських амбулаторій сіл  Добростани, Нагачів, Бірки; 

· будівництво амбулаторії сімейної медицини смт. Краковець;

· забезпечення медичним автотранспортом амбулаторій сіл Бірки, Рясне-Руське, Добростани, Бердихів, Прилбичі, Любині, Краковець, Нагачів; 

Враховуючи функціонування митного переходу «Краковець-Корчова» та підготовка до «Євро-2012», вважаємо за необхідне створення круглодобового поста швидкої допомоги при амбулаторії смт.Краковець.

8.1 Оптимізація закладів охорони здоров’я:

З метою оптимізації ліжкової мережі і зниження показника забезпеченості ліжками – пропонуємо скоротити з 01.01.2011 року по Яворівській ЦРЛ – 15 ліжок: 

5 ліжок – дитячого відділення,

5 ліжок – гінекологічному відділення, 

5 ліжок – відділення відновного лікування. 

по Новояворівській РЛ №1 – 10 ліжок :

5 ліжок – дитячого відділення,

5 ліжок – інфекційного відділення, 

В результаті скорочення забезпеченість ліжками становитиме 56,2 на 10 тис. населення, що відповідає середньообласним показникам. 

Економічний ефект від скорочення вказаних 25 ліжок буде складатися з економії продуктів харчування та медикаментів і прогнозується в сумі 80 тис.грн.

Вивільнені в результаті оптимізації штатні посади скорочуватися не будуть, оскільки забезпеченість штатами на 10 тис. населення  в районі є нижчою від середньообласного показника (23,1 проти 25,3)

Мережа ФАПів району є мінімально-достатньою, оскільки забезпеченість ФАПами на 10 тис. сільського населення по області становить – 10,0 а в районі тільки 7,6. Згідно з останніми вимогами МОЗ кожен населений пункт повинен бути забезпечений медичним працівником. А в районі є села з кількістю населення понад 500 осіб, де не відкрито ФАП (Ямельня, Вербляни, Підлуби, Поруденко).

Тому закриття будь-якого ФАПу вважаємо недоцільним і недопустимим. Річний бюджет ФАПу у малому селі (до 300 жителів) становить біля 25 тис.грн. Це не ті кошти, через які ми можемо залишити мешканців без доступної медичної допомоги.

Немирівська міська лікарня обслуговує 9 тис. населення, в т.ч. 2,2 тис. дітей. До її складу входить 25 стаціонарних терапевтичних ліжок, 10 з яких фактичного виконують функції соціальних. 

Лікарня має пункт швидкої допомоги, який виконує 3,7 тис. викликів на рік і обслуговує населення 30 населених пунктів.

Оптимізацію роботи даної установи бачимо в створенні на її базі амбулаторії сімейної медицини із денним стаціонаром і швидкою допомогою та соціально-реабілітаційного центру на базі стаціонару із працевлаштуванням у ньому вивільнених медичних працівників (внаслідок скорочення ліжок).

Економічний ефект від скорочення 25 стаціонарних ліжок Немирівської МЛ становитиме 85 тис. грн.

Вивільнені штатні посади будуть передані в амбулаторії сімейної медицини району.

Для проведення реорганізації Немирівської лікарні необхідне рішення районної ради. Відкриття амбулаторії сімейної медицини передбачає проведення капітальних ремонтів та реконструкцію приміщень згідно вимог на суму 2 млн.грн.

Головні цілі на 2011 рік

Поліпшення здоров'я населення, забезпечення рівного та справедливого доступу всіх членів суспільства до медичних послуг належної якості.

Проведення реформи медичної галузі відповідно до "Програми економічних реформ України на 2010-2014 роки", зокрема реформування бюджетної моделі фінансування охорони здоров'я, що дозволить підготувати умови для переходу до страхової моделі (соціального медичного страхування).

Основні завдання та заходи на 2011 рік

· Капітальний ремонт рентгенапарату Яворівської ЦРЛ

· Винос котельні поліклінічного відділення Яворівської ЦРЛ із підвального приміщення

· Капітальний ремонт даху приміщеня Яворівської ЦРЛ

· Капітальний ремонт патанологічного відділення

· Капітальний ремонт інфекційного відділення (ІІ черга)

Капітальний ремонт даху приміщеня Яворівської ЦРЛ

9. Освіта

У 2010 році потребу у дошкільній освіті забезпечують 22 заклади. Всього в районі дошкільною освітою охоплено близько 35% дітей від загальної кількості осіб дошкільного віку.

Відповідно до завдань Програми економічних реформ на 2010-2014 роки, щодо охоплення дошкільною освітою не менше 75% дітей дошкільного віку, у районі ведеться робота з створення банків даних п’ятирічних дітей та залучення альтернативних форм дошкільної освіти.

В районі функціонує 75 денних загальноосвітніх шкіл, у яких навчаються 14,8 тис. учнів. 

У 2010 році здано в експлуатацію школу с.Рясне-Руська, будівництво велося з 1997 року. Кошторисна вартість 13,3 млн.грн.

Продовжується будівництво школи в с.Бірки, загальна кошторисна вартість 27,3 млн.грн., освоєно 19,4 млн.грн.

Капітальні видатки у 2010 році по закладах освіти становили 6,5млн.грн., в т.ч.:

· здано в експлуатацію школу с.Рясне-Руська, будівництво велося з 1997 року. Кошторисна вартість 13,3 млн.грн.

· продовжується будівництво школи в с.Бірки, загальна кошторисна вартість 27,3 млн.грн., освоєно 19,4 млн.грн.
· проведено капітальні ремонти теплотрас, паливних, дахів у школах.
9.1 Оптимізація закладів освіти:

У 2009-2010 навчальному році у 1 класі навчалося 1384 учні, у                 2010-2011 навчальному році зараховано 1571. 

Різниця між випуском із 11 класу та набором у 1 клас становить                 311 учнів. 

Значно знизився відсоток випускників 9 класу, які продовжують навчання у 10 класі. 74.2% у 2009-2010 навчальному році до 62% у          2010-2011 навчальному році.

Аналогічно зменшується кількість учнів у загальноосвітніх закладах району: із 15209 учнів у 2009-2010  навчальному році до 14849 учнів у              2010-2011 навчальному році.

Порівняно із минулим навчальним роком зменшилася наповнюваність класів на 0,2 із 19 до 18,8. Така наповнюваність є найвищою серед сільських районів у Львівській області.

У 2010-2011 навчальному році буде функціонувати 825 класів, 791 клас комплект, всього учнів ─ 14849. У порівнянні із минулим навчальним роком відбулося зменшення учнів на 360, класів ─ на 14, комплектів ─ на 11. Наповнюваність становить ─ 18,8. 

Функціонування мережі не виходить за межі кошторисних призначень, передбачених на утримання установ освіти на 2010 бюджетний рік.

В рамках оптимізації мережі планується реорганізувати школу І-ІІІ ступенів в с. Велике Поле у СЗШ І-ІІ ступенів поетапно. Даний навчальний заклад не проводив цьогоріч набору учнів у 10 клас. Однак дозволу на проведення такої реорганізації громада не дає.

Головні цілі на 2011 рік

Продовження роботи у напрямку модернізації галузі освіти району, що дасть змогу забезпечити кожній дитині рівний доступ до якісної освіти.

Основні завдання та заходи на 2011 рік

У галузі дошкільної освіти: 

- використання всіх приміщень дошкільних навчальних закладів за призначенням відповідно до освітніх потреб населення регіону (вивільнення від оренди, виведення, по можливості, перших класів та інших структур з території дошкільних закладів);

- створення належних умов у дошкільних навчальних закладах для навчання дітей 5-річного віку;

- створення умов для отримання дошкільної освіти дітям з обмеженими можливостями (відкриття груп компенсуючого типу) у дошкільних навчальних закладах

У галузі загальної середньої освіти:

- формування освітніх округів (освітніх територій), які покликані досягти бажаної раціоналізації за допомогою посилення взаємодії між окремими школами, а також забезпечення спільної участі шкіл у плануванні розвитку освітнього процесу на своїй території;

- впровадження профільного та допрофільного навчання;

- забезпечення загальноосвітніх навчальних закладів довідковою літературою, демонстраційними таблицями, дидактичними матеріалами, інструментами, приладами, моделями, технічними засобами навчання; 

- капітальний ремонт фасаду адмінбудинку відділу освіти, заміна воріт, отеплення даху, капітальний ремонт системи опалення, встановлення міні-блочної котельні.

У галузі позашкільної освіти:

- поліпшення матеріально-технічної бази гуртків, секцій, студій, об’єднань туристсько-краєзнавчих та науково-технічних напрямів;

- забезпечення позашкільних навчальних закладів відповідно до їх освітніх потреб програмно-методичним супроводом;

- розширення мережі гуртків шляхом виділення додаткових ставок керівників гуртків у загальноосвітніх, позашкільних навчальних закладах.

· Будівництво школи на 500 учнів в с.Бірки
· Модернізація котельні та мережі Ів.-Франківської СЗШ І-ІІІ ст.
· Капітальний ремонт котельні та мережі Кам’янобрідської СЗШ І-ІІІ ст.
· Модернізація котельні Бердихівської СЗШ І-ІІІ ст.
· Реконструкція вивільнених приміщень в/ч під Яворівську ДЮСШ
· Програма енергозбереження по закладах освіти: заміна віконних блоків, кап.ремонт котелень, встановлення міні-блочних котелень
10. Культура

Мережа закладів культури району становить :

67 народних домів, 69 бібліотек, 2 школи мистецтв 19 колективів, що носять почесне званння „Народний”.    

  На протязі 2010 року працівниками культури району організовано і  проведено ряд літературно-мистецьких заходів, фестивалів, вшанування видатних громадських та державних діячів як України так і  Яворівщини. 

Протягом 2010 року колективи художньої творчості району приймали участь в обласних оглядах та фестивалях, оглядах – конкурсах де отримали дипломи лауреатів та переможців.

 В районі функціонують такі музеї як : історико-етнографічний музей «Яворівщина», музей-садиба О.Маковея, етнографічні музеї-кімнати національного відродження в с.Мальчиці та Колониці.

  В районі працює пять майстрів  народного мистецтва, які мають звання «Народний майстер».

У 2010 році проведено капітальних видатків на суму 769,4 тис.грн.:

· Музей О.Маковея – 108,4 тис.грн.
· Районний народний дім – 299 тис.грн.
· Новояворівська школа мистецтв – 204 тис.грн.
· Краковецька бібліотека для дорослих – 100 тис.грн.
· Чернилявська бібліотека – 58 тис.грн.
Динаміка капітальних видатків (тис.грн.)
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Головні цілі на 2011 рік

Забезпечення на території району реалізації державної політики у сфері культури і мистецтва особливо з питань охорони культурної спадщини, збереження мережі та кадрів закладів культури.

Основні завдання та заходи на 2011 рік

- збереження і розвиток мережі закладів культури та проведення моніторингу ефективності їх діяльності; 

- проведення оглядів-конкурсів різних жанрів;  

- сприяння участі солістів та творчих колективів у конкурсах і фестивалях різного рівня;

- пропагування та популяризація туристичного потенціалу та екскурсійних можливостей Яворівського району серед громадськості України та за її кордоном, проведення рекламно-промоційної кампанії на українському та міжнародному туристичних ринках;

- організація прес-турів, пленерів та інших культурно-мистецьких і туристичних заходів за участю провідних турпідприємств району та області та представників засобів масової інформації;

- видання високоякісної промоційної поліграфічної продукції (путівники, карти, каталоги, атласи тощо);

- створення Інтернет-сторінки "Яворівщина туристична";

- надання методично-консультаційної допомоги суб'єктам туристичної діяльності щодо ефективної організації їх роботи згідно чинного законодавства.

· Капітальний ремонт фасаду народного дому "Сокіл" м.Яворів
· Капітальний ремонт   Народного дому с. Коханівка 
· Капітальний ремонт даху  Народного дому с. Поруденко

· Капітальний ремонт приміщення Народного дому "Просвіта" в смт. Івано-Франково

· Капітальний ремонт   Народного дому в комплексі з бібліотекою і медпунктом в с. Колониці

· Реконструкція адмінбудинку сільської ради та Народного дому, влаштування опалення Народного дому в с. Рогізно

· Будівництво Народного дому Домажирської сільської ради в с.Кожичі
· Будівництво Народного дому в с.Рясне-Руська
· Капітальний ремонт будинку культури в с.Віжомля

· Капітальний ремон народного дому с.Затока

· Реконструкція школи під клуб на території Мужиловицької с/р.
11. Фізична культура і спорт

Подальший розвиток фізкультурно-оздоровчої роботи у 2010 році сприяв зростанню кількості осіб, які регулярно займалися спортивно-масовою роботою. 

Динаміка  фінансування галузі «Фізична культура і спорт» 

у Яворівському районі (млн.грн.)
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В районі працюють :

· Яворівська дитяча юнацька спортивна школа(ДЮСШ) .

 Навчально - тренувальний процес здійснюють 19 тренерів-викладачів. У 64 групах займаються 863 учні.

· Спеціалізована дитячо-юнацька школа Олімпійського резерву “Янтар” з біатлону( СДЮШОР«Янтар») м.Нвояворівськ

  В СДЮШОР«Янтар» м.Новояворівськ працюють такі відділення: біатлону, футболу. Навчально-тренувальний процес здійснює 12 тренерів –викладачів.

· ДЮСШ “Луг”. У школі відкрито і працюють відділення: волейбол, легкої атлетики та футболу. В 12 групах займаються 209 учні

· Громадська організація “Новояворівський Шаховий клуб”. Займаються в клубі  - 25 дітей.

· Боксерський клуб “Січовик ”  м. Новояворівська. Займаються в клубі – більше 40 дітей.

   Матеріально-технічна база району складає:

2 – стадіон на 1500 місць і більше;

2– басейни: СДЮШОР “Янтар”, ФСК “Старт”;

30 – спортивних залів;

41 – футбольних полів, з них 37 у сільській місцевості;

14 – баскетбольних майданчиків, з них 12 у сільській місцевості;

24 –  волейбольних майданчиків, з них 21 у сільській місцевості;

критий хокейний майданчик в м. Новояворівську;

майданчик з синтетичним покриттям смт. Шкло (СЗШ І-ІІІ ст.)

атлетичний майданчик в м. Новояворівську. 

Знакові спортивні заходи:

· щорічно проводиться Чемпіонат України з триатлону в с.Верещиця;

Фінансування заходів з оздоровлення дітей (тис.грн.)
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Головні цілі на 2011 рік

Створення умов для підвищення рівня фізичного розвитку населення, забезпечення розвитку всіх видів спорту шляхом підтримки дитячого, дитячо-юнацького, спорту вищих досягнень, спорту інвалідів та спорту ветеранів, розвитку та зміцнення спортивної інфраструктури району. 

Основні завдання та заходи на 2011 рік

- сприяння розширенню мережі сучасних спортивних клубів;

- впровадження постійно діючих курсів підвищення кваліфікації фізкультурних кадрів;

- продовження роботи з придбання спортивного інвентарю та поліпшення матеріально-технічної бази для інтернатних спортивних закладів;

- адаптування спортивних споруд і об’єктів до потреб інвалідів та використання їх для реабілітації інвалідів засобами фізичної культури і спорту;

- створення у населених пунктах району велосипедних доріжок та велосипедних стоянок, спортивних площадок та бігових доріжок для активного відпочинку населення;

- проведення капітального ремонту спортивної бази СДЮШОР “Янтар”;

- проведення ремонтних робіт у ФСК “Старт” м. Новояворівська.

У рамках підготовки до Євро-2012, передбачається встановити спортивні майданчики в населених пунктах району. Для організації дозвілля вболівальників планується продовжити роботу щодо сприяння організації фан-зон на території Рясне-Руської сільської ради (2 зони).

12. Розвиток підприємництва

Мале підприємництво є  важливою ланкою господарського комплексу, інструментом участі значної частини економічно активного населення у підприємницькій діяльності. Малий бізнес займає все більшу питому вагу в народному господарстві району, значну роль у забезпеченні населення побутовими послугами, створенні нових робочих місць. При допомозі і участі суб’єктів підприємництва в районі розбудовується і покращується прикордонна інфраструктура.

у Яворівському районі  станом на 01.01.2011 р. очікується 780 підприємств малого бізнесу ( на 173 більше до попереднього року),  де зайнято 4356 осіб, що становить  103,6 % до попереднього року.

Динаміка розвитку малих підприємств
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Державна реєстрація щодо числа підприємців щорічно збільшується  на 380-400 осіб.

Малі підприємства діють у торгівлі, промисловому виробництві, готельно-ресторанному бізнесі, у сфері надання послуг, будівництві, сільському господарстві. Як і раніше найбільше підприємств задіяно у сфері торгівлі та надання послуг з ремонту  побутових виробів та предметів особистого вжитку - 33,5 %, в промисловості – 24,3 %, в  лісовому і сільському господарстві – 7,5 %, в будівництві діє - 7,1 %, діяльность готелів та  ресторанів - 6,3 % , операціями з нерухомим майном та наданням послуг підприємцям займається 13,2 %.

Фонд оплати праці становив 45980,0 тис. грн. , а середньомісячна заробітна плата одного найманого працівника становила 1071 грн., що більше на 1,3 % відносно 2009 року.

Операційні витрати з реалізованої продукції (робіт, послуг) становили 630049,4 тис. грн. 

Валові капітальні інвестиції склали 102734,3 тис. грн.

Головні цілі на 2011 рік

Забезпечення режиму максимального сприяння діяльності малого та середнього бізнесу, удосконалення організаційно-економічного механізму ринкових перетворень в районі та усунення обмежень, які стримують розвиток підприємницької діяльності.

Основні завдання та заходи на 2011 рік 

- удосконалення функціонування дозвільних центрів та забезпечення видачі документів дозвільного характеру за принципом організаційної єдності;

- забезпечення зменшення регуляторного тиску на бізнес-середовище та прийняття економічно доцільних регуляторних актів у сфері господарської діяльності щодо його покращення;

- підвищення механізму реального партнерства між органами виконавчої влади, місцевого самоврядування та бізнесом шляхом налагодження дієвої співпраці з радами підприємців, галузевими радами підприємців, утвореними при райдержадміністрації;

- сприяння зняттю адміністративних бар’єрів на всіх етапах започаткування та провадження підприємницької діяльності.

Сталому розвитку підприємництва у 2011 році сприятиме виконання заходів, передбачених у "Програмі розвитку малого підприємництва у Яворівському районі на 2011-2012 роки".

За прогнозними розрахунками, у 2011 році сфера розвитку підприємництва буде характеризуватися наступними показниками:

- збільшення кількості суб’єктів малого підприємництва (юридичних та фізичних осіб) – на 19 % ;

- збільшення кількості малих підприємств на  10 тис. наявного населення  до 63 одиниць;

- збільшення чисельності зайнятих на малих підприємствах на 2,5 % 

- збільшення питомої ваги виробленої малими підприємствами продукції (робіт, послуг) в економіці району до 25,0 % ;

- забезпечення проведення підготовки, перепідготовки 20 осіб для сфери малого підприємництва.

- насичення ринку товарами і послугами .

	Показники
	Роки

	
	2008 
	2009
	2010

очікуване виконання 
	2011

прогноз



	Кількість малих підприємств на 10 тис. осіб наявного населення
	48
	62
	63
	65

	Обсяг реалізованої продукції (робіт, послуг) у діючих цінах, млн.грн.
	732,6
	623,2
	635,0
	650,0

	Середньорічна кількість зайнятих працівників на малих, підприємствах,  осіб
	4204
	4356
	4365
	4380

	Середньомісячна заробітна плата найманих працівників, грн.
	1057,67
	1071,26
	1100,0
	1110,0

	Операційні витрати з реалізованої продукції (робіт, послуг), млн.грн.
	771,3
	630,0
	641,0
	650,0

	- на одну гривню реалізованої продукції (робіт, послуг), коп.
	105,3
	101,1
	101,3
	101,5

	Фінансовий результат від звичайної діяльності до оподаткування, млн.грн., 
	-27,2
	-84,2
	-82,0
	-80,0

	Частка збиткових підприємств, у % до загальної кількості
	38,3
	33,0
	32,0
	31,5

	Валові капітальні інвестиції млн.грн.
	21,0
	102,7
	103,5
	104,0


Розвиток реального сектору економіки

Валовий регіональний продукт у 2010 році становив 1739 млн.грн., що на 107% більше 2009 року, 

	Питома вага у валовій доданій вартості %:

	промисловості
	74,7

	сільського господарства
	12,9

	Малого підприємництва
	12,4


13. Промисловість

Незважаючи на складний фінансовий стан, значна частина промислових підприємств району продовжують вживати заходи, спрямовані на випуск конкурентноздатних видів продукції відповідно до вимог СОТ, оптимізацію структури промислового виробництва, розширення коопераційних зв’язків, освоєння нових ринків збуту виробленої продукції як в Україні, так і за її межами. 

У 2010 році основне облікове коло підприємств промисловості формували 48 підприємства, з них 1 підприємства добувної галузі, 46 підприємство обробної галузі та 1 підприємство з виробництва та розподілу газу, тепла та води.

Структура промисловості
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У 2010 році у натуральних показниках обсяг виробленої продукції зріс на 113% у порівнянні з 2009 роком, проте обсяг реалізованої продукції підприємствами району склав 1353 млн.грн., що становить 99,6 % до минулого року.
У 2010 році виключили з основного облікового кола підприємства (ТзОВ «Видавнича група «Експрес» - 56,2 млн.грн. та ПП «Тор» - 4,38 млн.грн. – обсяги реалізованої продукції у 2009 році). Крім того, знизили обсяги діяльності ТзОВ «Про-Пет» (133,8 млн.грн. у 2009 році) та ТзОВ «Перфект» (7,3 млн.грн. у 2009 році).

Обробна промисловість, 

в т.ч.:

Харчова промисловість та переробка с/г продукції
Стабільно нарощують обсяги реалізації ТзОВ „Кормотех” – ріст у 2010 році на 25,2%, , ТзОВ „Контакт” ріст на 62,4%, ТзОВ «Акцент» ріст на 28,6%

Дещо знизили обсяги реалізації  ТзОВ „Провімі” на 25,5%, та ВАТ «Хлібозовод» на 6,2%. Спад реалізації зумовлений високою конкуренцією на ринках хлібо-булочної і ковбасної продукції з боку підприємств м.Львова, які з достатньо низькою рентабельністю досягають високих прибутків за рахунок великих обсягів виробництва.

Легка промисловість

в т.ч.:

 текстильна промисловість та пошиття одягу 

В даній галузі припинило свою діяльність ТзОВ «Дельфін» по причині відсутності контрактів на виробництво продукції і переорієнтування основних замовників на китайський ринок.

Нарощують обсяги реалізації ТзОВ „Йоха Україна” на 2,1% протягом року, ТзОВ «Текс Україна» на 15,6% протягом року, Фабрика спортивного трикотажу на 2,1%.

Виробництво деревини та виробів з деревини 

В даній галузі знизили обсяги реалізації ТзОВ „Яц Бол” на 42,7%, ТзОВ „Явіпарк” на 30,1%. Спад реалізації зумовлений зменшенням попиту на продукцію підприємств.

 Збільшили обсяги реалізації в порівнянні з минулим роком лише на  ТзОВ „Єврошпон” на 45,8%, ТзОВ „Брама” 10,7%.

Целюлозно-паперова промисловість 

Збільшило обсяги реалізації ТзОВ «Видавничий дім Молода Галичина» на 9,5%.

Знижують обсяги реалізації ТзОВ „Зошит Україна” на 31,9%, ТзОВ „ВГ „Експрес” вилучено з основного облікового кола.

Хімічна і нафтохімічна промисловість 

Збільшили обсяги реалізації: ТзОВ „Ламела”  на 12,2%.

Дещо знизили обсяги реалізації інші підприємства даної галузі в порівнянні з минулим роком. Зокрема ТзОВ «Снєжка Україна», ТзОВ «Пропет», ТзОВ «Магнат Пет», ТзОВ „Термобуд”

В даній галузі припинили діяльність ТзОВ „Віконт ІІ”, призупинило випуск продукції ТзОВ „Європласт”, ТзОВ „Перфект”.

Будівельна галузь (Обсяг виробництва за оперативними даними становив 72,9 млн.грн., або 85% до минулого року)

Основні підприємства галузі:

ТзОВ «Балмікс», обсяги виробництва 2009 - 27,0 млн.грн, а у  2008 році -  31,4 млн.грн.(86,0% до минулого року) в тому числі 5800,0 м.кв. житла.

ВАТ «Яворівбуд», обсяги виробництва у 2009 - 28,6млн.грн. році, (92,6% до минулого року) в тому числі 6370,7 м.кв. житла.

Виробництво та розподіл газу, тепла та води 

Тут слід відзначити єдине підприємство галузі ТзОВ «Енергія Новояворівськ», яке збільшило обсяги реалізації теплоенергії і електроенергії відповідно на 17,7% в порівнянні з 2009 роком.

Проблемні питання: нові інвестори, окремі існуючі підприємства – інвестори готові розпочати (розширяти) свою інвестиційну діяльність в Яворівському районі в разі відновлення пільгового режиму оподаткування, стабільності інвестиційного клімату, покращення процедури отримання земельних ділянок, виготовлення та погодження проектної документації, отримання дозволів в дозвільних центрах, чіткого дотримання законодавства щодо повернення сплаченого податку на додану вартість.
Головні цілі на 2011 рік

Нарощування обсягів виробництва та освоєння нових видів конкурентоспроможної продукції, що користується попитом як на внутрішньому, так і на зовнішніх ринках, широке впровадження енергозберігаючих технологій, проведення реконструкції та технічного переоснащення діючих підприємств, введення у дію нових виробничих потужностей з використанням ресурсозберігаючих і екологічно чистих технологій.

Основні завдання та заходи на 2011 рік

- закріплення виключно аукціонного порядку при залученні інвесторів до реалізації, оренди будь-яких об’єктів; 

- сприяння виконання Закону України “Про внесення змін до Закону України “Про концесії на будівництво та експлуатацію автомобільних доріг”;

- посилення інвестиційно-інноваційної спрямованості розвитку реального сектору економіки;

- реалізувати заходи щодо недопущення згортання виробничої діяльності стратегічно-важливих для району підприємств;

- посилення партнерства та сприяння інтеграційним процесам вищих навчальних закладів, наукових установ з суб’єктами господарювання, збільшення рівня впровадження результатів науково-технічних розробок у реальному секторі економіки;

- проведення інвентаризації об’єктів незавершеного будівництва та земельних ділянок з метою визначення подальшої їх долі. Розроблення програми капітального будівництва з урахуванням реалізації державних програм, спрямованих на розвиток міст, селищ та сіл району;

- участь у Міжнародному інвестиційному форумі у м.Львові, інших виставкових заходах;

- широкомасштабне висвітлення в загальнодержавних та регіональних засобах масової інформації здобутків у формуванні сприятливого інвестиційного клімату та активізації інвестиційної діяльності в районі;

- лобіювати відновлення пільг СЕЗ «Яворів».
Прогнозується, що у 2011 році обсяг випуску промислової продукції, у порівнянні з очікуваними показниками 2010 року, зросте на 2 відсотка. 

Нарощування обсягів промислового виробництва у 2011 році, за умови стабілізації економічної ситуації у державі, прогнозується в усіх видах промислової діяльності. 

Зважаючи на прогнозований рівень інфляції, загальний обсяг реалізо​ваної продукції у відпускних цінах підприємств становитиме 1466,5 млн.грн., а у розрахунку на одну особу населення – 11,8 тис. гривень.
14. Інвестиції

Станом на 1 жовтня 2010 року у СЕЗ “Яворів” реалізовувалося – 65 інвестиційні проекти, знято з реєстрації – 34.

За січень-вересень 2010 року обсяг надходжень інвестицій у СЕЗ “Яворів”становив 25,4 млн.грн. Станом на 1.01.2011р. очікується 33,9 млн.грн. Найбільш активно інвестуються промислові проекти, в які вкладено 84,3% від загального обсягу, у транспорт та зв’язок направлено 7,9%. 

Підприємства-суб’єкти зони з початку фукціонування заплатили до бюджету 485,0 млн.грн.,  в т.ч. у 2010 році - 82,9 млн.грн. податків, а сума отриманих ними пільг з оподаткування становила 104,8 млн. грн., (6,3 млн.грн.  у 2010р.)

Загальна кількість створених робочих місць 5788 одиниць.

Прямі іноземні інвестиції у Яворівському районі на 1 жовтня 2010р. склали 37,3483 млн дол. США (наростаючим підсумком з 1999 року),  що становить 3,0% до загального  підсумку по області та 100,1% до відповідного періоду 2009 року. За січень-вересень надходження становили 896,2 тис.дол.США. Станом на 1.01.2011р. очікується 49,7 млн. дол. США.
У розрахунку на 1 особу цей показник становить на 1 жовтня 2010р. 304,9 дол.США, на 1.01.2011р. 403 дол.США.

В жовтні відбувся Х Міжнародний Економічний Форум, який став дискусійною платформою для лідерів східноєвропейських держав і обговорення політиками, економістами, фінансистами, інвесторами та бізнесменами ключових питань для майбутнього України і Східної Європи. У 2010 році форум відвідало 542 учасники з 18 країн світу в т.ч. і делегація Яворівщини. В рамках форуму між Яворівською райдержадміністрацією і Львівським регіональним центром інвестицій та розвитку та представниками Novasib GmbH (Німеччина) укладено протокол про наміри створення спільної міжнародної логістичної інфраструктури. Реалізація даного завдання дозволить створити вихідну базу для організації логістичної мережі, комплекс сервісного обслуговування зовнішньо-торгівельних і транзитних вантажів, що в умовах функціонування забезпечить високий рівень транспортно-логістичного сервісу, дозволить залучити додаткові вантажопотоки, збільшить надходження до бюджетів всіх рівнів.

Крім того, зареєстровано бізнес проект по будівництву заводу по виготовленню силікатних блоків на суму 4,5 млн.Євро. На сьогоднішній день зареєстровано спільно українсько-німецьке підприємство, проходить процедура виділення земельної ділянки.

Капітальні інвестиції у гуманітарну сферу станом на 1.01.2011р. – 12,3 млн.грн., в т.ч.:

Освіта – 6,5 млн.грн. (в школу с.Бірки вкладено 2 млн.грн.)

Охорона здоров’я – 1,8 млн.грн.

Культура – 769,4 тис.грн.

Об’єкти ЖКГ – 2,6 млн.грн.

Інші об’єкти – 621,5 млн.грн.

У 2009 році обсяг капітальних інвестицій склав 17,5 млн.грн. (в школу с.Бірки вкладено 10,0 млн.грн.)

Капітальні інвестиції з усіх джерел фінансування

	
	Освоєно (використано)

капітальних інвестицій на 1.09.2010р.

тис.грн.
	Освоєно (використано)

капітальних інвестицій на 1.01.2011р.

тис.грн.

	Яворівський
	121,9
	162,5


15. Агропромисловий комплекс

У 2010 році спостерігається зменшення обсягів виробництва сільськогосподарської продукції. Порівняно із 2009 роком виробництво валової продукції сільського господарства зменшилося на 1,8% та становитиме 233,9 млн. гривень.

На початок 2010 року у користуванні сільськогосподарських підприємств перебувало 5255 га сільськогосподарських угідь, в тому числі 4908 га  ріллі, що складає 93,4% до всіх с/г  угідь. В 2010 році посівна площа у сільськогосподарських підприємствах   становить 2979 га., що на 1231 га або на 29,4% менше, ніж у  2009 році.

Зменшення посівних площ  і відповідно виробництва  продукції у сільськогосподарських підприємствах   району  зумовлене  в основному недосівом площ інвесторами: ТзОВ "Лендком" (721 га) та ТзОВ «Агрокультура» (135 га).

Сільськогосподарськими підприємствами  району під урожай 2011 року посіяно 1035 га озимого ріпаку, що в 7 разів більше ніж у минулому році  та прогнозу. Посів озимого ріпаку проводили ТзОВ "Лендком"  на площі 900 га та ТзОВ ім.Д. Галицького на площі 105 га.

Порівняно із 2009 роком виробництво валової продукції сільського господарства зменшилося на 1,8% та становило 236,4 млн. гривень.

В 2010 році всіма категоріями господарств вироблено 22,7 тис.т зерна, що становить 96,6% до 2009 року; 112,5 тис.т картоплі, що становить 97,6% до 2009 року; 30 тис.т овочів, що становить 99,0% до 2009 року; 33 тис.т молока, що становить 97,4% до 2009 року; 9 тис.т м’яса, що становить 98,9% до 2009 року; 21,5 млн.шт яєць, що становить 104,9% до 2009 року.

Обсяги реалізації продукції харчопереробної галузі у 2010 році становили 285 млн.грн. і зросли на 109,6% в порівнянні з 2009 роком.
У сільськогосподарських підприємствах очікується збільшення виробництва м'яса (на 2,2%) та молока (на 1,9%), поголів'я великої рогатої худоби, у т.ч. корів (на 3,8% та 3,7% відповідно) та свиней (на 6,7 відсотка). Надої молока від однієї корови (на середнє поголів'я) зростуть на 1,9 відсотка. 

Головні цілі на 2011 рік

Забезпечення ефективного функціонування агропромислового комплексу, зростання обсягів виробництва продукції сільського господарства, створення конкурентоспроможного агропромислового виробництва та забезпечення продовольчої безпеки району.

Основні завдання та заходи на 2011 рік

· розвиток інфраструктури аграрного ринку району, формування мережі оптових ринків та кооперативних каналів збуту сільськогосподарської продукції;

· розвиток кредитно-фінансових механізмів підтримки сільгоспвиробників, у т.ч. лізингу сільськогосподарської техніки;

· створення прозорого ринку земель сільськогосподарського призначення на основі єдиної системи земельного кадастру, як це передбачено у Програмі економічних реформ на 2010-2014 роки;

· використання передових розробок у сфері науки і техніки та впровадження нових ефективних ресурсозберігаючих технологій з метою підвищення продуктивності сільськогосподарських культур;

· налагодження ефективної співпраці інвесторів з органами місцевого самоврядування, спрямованої на реалізацію інвестиційних проектів у галузі агропромислового комплексу та залучення вітчизняних та іноземних інвестицій;

· отримання високих врожаїв без застосування хімічних добрив та засобів захисту рослин;

· подальший розвиток галузі тваринництва шляхом виведення нових високопродуктивних генотипів сільськогосподарських тварин;

· проведення виставково-ярмаркової діяльності задля підвищення конкурентоспроможності та виходу продукції товаровиробників району на зовнішні ринки збуту продукції;

· забезпечення сталого розвитку сільських територій та підвищення рівня життя сільського населення.

Прогнозується, що у 2011 році, завдяки реалізації передбачених заходів, обсяги виробництва валової продукції сільського господарства в усіх категоріях господарств зростуть на 1,8%.

У галузі рослинництва планується, що виробництво:

- картоплі збільшиться на 3,4%;

- цукрового буряку - на 2,7%;

- зернових та зернобобових культур (після доробки) - на 2,5%;

- овочів - на 0,5 відсотка.

Зростання обсягів виробництва продукції рослинництва відбудеться, в основному, завдяки впровадженню сучасних енерго- та ресурсозберігаючих технологій, використанню передового досвіду вітчизняних та іноземних сільськогосподарських підприємств, зростанню обсягів залучених інвестицій. 

У галузі тваринництва прогнозується, що:

- виробництво м’яса (реалізація худоби та птиці на забій у живій вазі) збільшиться на 0,4%;

- виробництво яєць – на 0,1%;

- поголів'я великої рогатої худоби - на 5%, у т.ч. корів - на 5,4%;

- поголів'я свиней – на 0,4%;

- поголів'я птиці - на 3 відсотка.

Запланованих показників розвитку галузі тваринництва у 2011 році прогнозується досягти за рахунок підвищення продуктивності худоби та птиці, впровадження новітніх технологій утримання та відтворення тварин, постійного наукового супроводу практичних питань селекції, годівлі, технології тощо.

Основні показники розвитку сільського господарства

млн. грн.

	Показник
	2009p.

звіт
	2010p. очікуване
	2011p. пpоект
	2011p. до 2010p.,% 

	Валова продукція  у порівнянних цінах 2005р. - всього, млн. грн.
	237,9
	226,4
	230,7
	101,8

	
у тому числі: 
	
	
	
	

	· сільськогосподарські підприємства
	35,7
	29,8
	31,2
	104,6

	· господарства населення
	202,2
	196,6
	199,5
	101,4

	у% до попереднього року
	95,9
	95,2
	101,8
	х

	Із загального обсягу валової продукції: 
	
	
	
	

	· рослинництво, млн. грн.
	130,4
	123,8
	126,7
	102,3

	· у% до попереднього року
	100,0
	94,9
	102,3
	х

	· тваринництво, млн. грн.
	107,5
	102,6
	104,0
	101,3

	· у% до попереднього року
	91,3
	95,4
	101,3
	х

	Кількість:
	
	
	
	

	· сільськогосподарських підприємств, одиниць
	23
	23
	23
	100,0

	· індивідуальних підсобних господарств, одиниць
	19459
	19460
	19500
	100,2

	· фермерських підприємств, одиниць
	74
	74
	74
	100,0


16. Транспорт та дорожнє господарство

Незважаючи на погіршення фінансового стану підприємств транспортної галузі району, очікується, що протягом 2010 року обсяги вантажних перевезень автомобільним транспортом з урахуванням перевезень, виконаних фізичними особами-підприємцями, проти 2009 року збільшаться на 4,9% і становитимуть 82,2 тис.тонн.

За рахунок зростання інтенсивності перевезень та відкриття нових маршрутів очікувані обсяги пасажирських перевезень автомобільним транспортом зростуть на 3,5% та складуть 2264,5 тис.осіб.

У 2010 року очікується виконати комплекс робіт з будівництва, ремонту та утримання доріг та вирішити питання щодо поліпшення їх транспортно-експлуатаційного стану на суму 778,4 млн.грн , що на 70% більше ніж у 2009 році.

Протяжність  всіх  доріг   району  складає – 1274,8 км, в  т. ч.  дороги  державного  значення  складають – 122,9 км, місцевого  значення – 351,9  км., комунальні  дороги  (дороги  які  на балансі  місцевих  органів   самоврядування  і  не  обліковані) – біля  800  км.                                            

Автодороги  державного  значення  обслуговує  філія «Яворівська  ДЕД. 

У 2010р. філією «Яворівська  ДЕД» виконано робіт на суму  5316,6 тис.грн. в тому числі :

-  на  експлуатаційне утримання – 5037,0 тис.грн.; 

-  прямі угоди 279,6 тис.грн. 

Автодороги  місцевого  значення  обслуговує  філія  «Яворівський  райавтодор»  ДП «Львівський  облавтодор»  протяжністю  354,9  км. У 2010р. Філією «Яворівський райавтодор» виконано робіт на суму  2675,0 тис.грн , в тому числі :

на  експлуатаційне утримання – 1096,2 тис.грн.; 

прямі угоди – 189,3 тис.грн.;

 роботи виконані для Яворівської ДЕД – 1389,5 тис.грн.

Головні цілі на 2011 рік

Сприяння більш повному, безпечному, якісному задоволенню потреб населення та економіки області у послугах транспорту, подальше вдосконалення маршрутної мережі, охоплення сільських населених пунктів регулярним автотранспортним сполученням.

Поліпшення якості наявних та будівництво нових об'єктів транспортної інфраструктури, як це передбачено у "Програмі економічних реформ на 2010-2014 роки". 

Основні завдання та заходи на 2011 рік

· продовження роботи зі створення в районі оптимальної маршрутної мережі за рахунок об’єднання маршрутів з урахуванням пасажиропотоку на відповідних напрямках; 

· впровадження прозорого механізму надання субвенцій автопе-ревізникам на компенсацію втрат від пільгового перевезення пасажирів та забезпечення контролю за своєчасністю їх виплат шляхом укладання угод з перевізниками;

· капітальний ремонт автомобільної дороги державного значення Краковець-Львів;

17. Зовнішньоекономічна діяльність

У 2010 році загальний обсяг експорту зовнішньої торгівлі товарами становив 41170 тис.дол.США, або на 8,3% більше у порівнянні з 2009 роком.

Збільшення обсягів експортних операцій планується забезпечити за рахунок здійснення традиційних поставок сільськогосподарської продукції та продуктів її переробки. Зростання світових цін на продукцію переробки полімерних матеріалів та упаковки, буде стимулювати збільшення виробництва та експорту виробів з пластмаси, каучуку, паперу та картону. 

Обсяг імпорту товарів, у порівнянні з показниками 2009 року, збільшиться на 15% і становив 100,7 тис.дол.США. Очікується, що основну групу імпортованих товарів у 2011 році складатиме продукція хімічної промисловості, транспортні засоби, устаткування та пристрої, пов’язані з транспортом, прилади та апарати.

Головні цілі на 2011 рік

Поглиблення інтеграції економіки району у світовий простір. Раціоналізація структури експорту шляхом збільшення випуску високоякісної та стандартизованої продукції відповідно до стандартів ISO та прискорення розвитку імпортнозамінюючих виробництв для зменшення обсягів імпорту товарів.

Основні завдання та заходи на 2011 рік

· надання зацікавленим суб’єктам господарської діяльності району інформації стосовно ділових пропозицій іноземних партнерів щодо співробітництва від торговельно-економічних місій у складі дипломатичних представництв України за кордоном;

· активне просування продукції товаровиробників району на традиційні міжнародні ринки, розширення зовнішніх ринків збуту і обсягів експорту промислової та сільськогосподарської продукції;

· активізація процесу отримання суб’єктами господарювання області сертифікатів якості міжнародного зразку;

· максимальне використання наявних можливостей району щодо постачання на іноземний ринок української продукції виробничо-технічного призначення та товарів народного споживання, налагодження виробничої кооперації між підприємствами, взаємодія у банково-фінансовій сфері тощо.

Прогнозується, що у 2011 році продовжиться зростання зовнішньоторговельного обороту району. Загальний обсяг експорту зовнішньої торгівлі товарами очікується на рівні 44463 тис.дол.США, що у порівнянні з очікуваним 2010 роком більше на 8 відсотка. Зростання відбудеться за рахунок сприятливої світової кон'юнктури у сфері виробництва продуктів харчування та переробки сільськогосподарських культур.
18. Фінансові ресурси

У 2010 році вжито заходів щодо подальшого зростання економічного потенціалу району, збільшення надходжень податків і зборів до державного та місцевих бюджетів.

Станом на 01.01.2010 року до Зведеного бюджету збір податків і зборів склав 179,6 млн. грн., або 98,2% до річних показників та 122,5% до 2009 року. 

Динаміка надходжень до Зведеного бюджету (млн.грн.) 
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Станом на 01.01.2011 року до Державного бюджету збір податків і зборів склав 100,6 млн. грн., або 96,9% до річних показників та 131,1% до 2009 року. 

Динаміка надходжень до Державного бюджету (млн.грн.) 
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Виконання бюджету району:

За нормативами відрахувань згідно з Бюджетним кодексом України до загального фонду місцевого бюджету району надійшло податків та зборів на суму 56360,7 тис.грн, що становить 114,5 відсотків до минулого року ( 49215,2 тис.грн), 104,5 відсотки до затверджених радами планових призначень ( 53925,8 тис.грн) та 102,4 відсотки до контрольних цифр Міністерства фінансів України на 2010 рік.


Спеціальний фонд 2010 року ( без врахування міжбюджетних трансфертів) забезпечено на 127,9 відсотки, або при затвердженому плані 8842,9 тис.грн фактично надійшло 11311,2 тис.грн. Контрольні цифри Міністерства фінансів України перевиконано вдвічі ( 5236,2 тис.грн).


Дотація вирівнювання з Державного бюджету надійшла у повному обсязі і становить 158319,5 тис.грн. 

Динаміка надходжень до бюджету району (млн.грн.) 
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Аналіз недоїмки до зведеного бюджету по податкових платежах;
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Динаміка та структура податкового боргу

У 2010 році абсолютне збільшення податкового боргу по платежах до бюджету становить 7403,0 тис.грн. (станом на 01.01.2010р. – 14174,1 тис.грн., станом на 01.01.2011р. – 21577,1 тис.грн.)

Дана ситуація зумовлена різким погіршенням фінансового стану підприємств, недостатністю фінансових обігових ресурсів, їх неспроможністю вчасно і в повному обсязі проводити розрахунки з бюджетом.
Збільшення надходжень планується досягти завдяки подальшому нарощуванню виробництва у провідних галузях народного господарства, збільшенню фонду оплати праці за рахунок підвищення мінімальної заробітної плати, збільшенню надходжень плати за землю після затвердження оновленої нормативної грошової оцінки землі.

Головні цілі на 2011 рік

Забезпечення наповнюваності бюджетів усіх рівнів шляхом створення в районі сприятливих умов для притоку інвестицій, розвитку підприємництва, поліпшення бізнес-клімату, проведення раціональної та ефективної податково-бюджетної політики, зміцнення бюджетної та фінансової дисципліни, підвищення результативності бюджетних видатків, підвищення якості послуг, які надаються за рахунок місцевих бюджетів. 

Основні завдання та заходи на 2011 рік

· щоквартальне нарощування доходів державного та місцевих бюджетів при забезпеченні їх збалансованості відповідно до темпів зростання макроекономічних показників району;

· налагодження партнерських відносин із платниками податків та подальше підвищення рівня добровільної сплати платежів;

· забезпечення повної сплати нарахованих податків і платежів до бюджетів усіх рівнів; 

· проведення цілеспрямованої роботи по скороченню податкового боргу, подоланню збиткової діяльності суб‘єктів господарювання, збільшенню податкового навантаження малоприбуткових підприємств;

· упередження зловживань у роботі ризикових суб’єктів господарської діяльності в яких незначні податкові зобов’язання при великих обсягах господарських операцій, мала чисельність працюючих, відсутні основні фонди та інші фактори ризику, зазначаючи, при цьому, значні суми податку на додану вартість до відшкодування з бюджету, підприємств-боржників;

· спільно з органами місцевого самоврядування продовження роботи щодо вдосконалення заходів з легалізації виплати заробітної плати, недопущення її виплати у негрошовій (натуральній) формі;

· посилення контролю за правомірністю обчислення та справляння орендної плати за землю до місцевих бюджетів району;

· проведення роботи щодо виявлення найманих осіб без належного оформлення трудових угод з працедавцями та залучення громадян до державної реєстрації;

· упорядкування переліку бюджетних установ, які утримуються за рахунок місцевих бюджетів, шляхом надання окремим установам статусу одержувачів бюджетних коштів, виходячи з питомої ваги платних послуг, юридичних підстав та наявності госпрозрахункових підприємств комунальної власності, установ і організацій аналогічного профілю;

· забезпечення оптимізації витрат головних розпорядників коштів місцевих бюджетів шляхом виключення неефективних та непріоритетних витрат, насамперед тих, що не забезпечують виконання основних функцій і завдань відповідного головного розпорядника;

· інвентаризація програм, затверджених місцевими радами та визначення їх пріоритетності щодо фінансування;

· недопущення виникнення кредиторської та дебіторської заборгованості у бюджетній сфері;

· сприяння зменшенню випадків зловживання монопольним становищем та антиконкурентних дій на внутрішньому ринку;

· спільно з органами місцевого самоврядування продовження роботи щодо збільшення надходжень до місцевих бюджетів завдяки запровадженню уточненої грошової оцінки земель сільських населених пунктів та земель несільського призначення за межами населених пунктів;

· забезпечення економного та ефективного використання енергоносіїв, скорочення видатків місцевих бюджетів, передбачених на транспортні послуги, зв’язок, представницькі витрати, відрядження тощо;

Проект Програми соціально-економічного та культурного розвитку Яворівського району на 2010 рік містить важливі завдання, які, у першу чергу, спрямовані на вирішення соціальних проблем мешканців району. 

Забезпечення виконання основних завдань та заходів Програми, сприятиме реалізації в районі Програми економічних реформ на 2010-2014 роки "Заможне суспільство, конкурентоспроможна економіка, ефективна держава", шляхом подальшого фінансового оздоровлення підприємств провідних галузей економіки району, нарощування обсягів виробництва конкурентоспроможної продукції, активізації діяльності вітчизняних та іноземних інвесторів, забезпечення ефективного функціонування малого і середнього бізнесу та, на цій основі, збільшення надходжень до бюджетів усіх рівнів, що дасть можливість досягти позитивних зрушень у соціальній сфері та призведе до більш високого рівня соціально-економічного розвитку Яворівщини.

Основні фінансові показники, тис.грн.

	Показник
	2009p.

звіт
	2010p. 
очікув.
	2011p. пpоект

	Обсяги валових ресурсів, що створюються на території району (міста), всього (тис.грн.)

в т.ч.
	1814760,0
	1966239,4
	2162863

	· у промисловості
	1388660,0
	1513639,4
	1665003

	· у сільському господарстві
	251100,0
	257600,0
	283360

	· у малому підприємництві
	175000,0
	195000,0
	214500

	Прибуток від звичайної діяльності до оподаткування (тис.грн.)

в т.ч.:
	76 181,8
	78 467,3
	86314,03

	· у виробничій сфері
	6 094,5
	6 277,4
	6905,14

	· у промисловості
	60 945,4
	62 773,8
	69051,18

	· на транспорті
	2 285,5
	2 354,0
	2589,4

	· у будівництві
	6 856,4
	7 062,1
	7768,31

	Фінансовий результат від звичайної діяльності до оподаткування (тис.грн.)
	-141 622,7
	-127 460,4
	-140206

	в т.ч.:
	
	
	

	· у виробничій сфері
	-5 664,9
	-5 098,4
	-5608,24

	· у промисловості
	-8 497,4
	-7 647,6
	-8412,36

	· на транспорті
	-42 486,8
	-38 238,1
	-42061,9

	· у будівництві
	-84 973,6
	-76 476,2
	-84123,8

	Рівень дебіторської заборгованості (тис.грн.)
	364400,0
	350000,0
	330000,0

	Рівень кредиторської заборгованості (тис.грн.)
	578400,0
	565000,0
	550000,0

	Податкові надходження до бюджетів (тис.грн.)

в т.ч.:
	124137,0
	136814,0
	141259,0

	· до Державного бюджету
	56662,0
	67562,0
	71300,0

	· до місцевого бюджету
	66475,0
	68252,0
	68959,0

	· сума місцевих надходжень та зборів


	1000,0
	1000,0
	1000,0

	Загальна сума недоїмки до бюджетів (тис.грн.)


	14200
	9000
	7000

	Обсяг фінансових ресурсів, що залишаються в районі (місті) тис.грн.

в.т.ч.:
	263677,2
	329961,0
	369000,0

	· розмір субвенцій


	81658,0
	110571,3
	127000,0

	· розмір дотацій


	121456,9
	158319,5
	180000,0

	Грошові доходи населення

	Грошові доходи населення (тис.грн.)
	593345,4
	689616,5
	802636,3

	Грошові доходи населення (грн/на душу населення)
	4855,5
	5643,3
	6568,2

	Фонд оплати праці штатних працівників (робітників і службовців, працівників сільського господарства) великих та середніх підприємств - тис.грн.

в т.ч.:
	270294,5
	310838,68
	341922,5

	· освіта
	62584,6
	65505,8
	72056,38

	· охорона здоров’я
	33919,7
	35615,685
	39177,25

	· виробнича сфера
	158097
	27905,4
	30695,94

	· невиробнича сфера
	15693
	181811,8
	199993

	Середньомісячна з/п (грн./місяць)

в т.ч.
	1363,31
	1600
	1800

	· у промисловості
	1694,28
	2050,0
	2400,0

	· у сільському господарстві
	563,32
	680,0
	740,0

	· у бюджетній сфері
	1375
	1556
	1700

	· у малому підприємництві
	900,0
	1000,0
	1100

	Сума субсидій на ЖКП (тис.грн.)

в т.ч.:
	3523,7
	5000
	7000

	· розмір на домогосподарство (грн.)
	172,0
	225,0
	265,0

	Баланс грошових доходів і витрат населення (тис.грн.)

	Доходи - всього (тис.грн.)
	593345,4
	689616,5
	802636,3

	в тому числі:
	
	
	

	Заробітна плата
	357692,7
	411525,5
	474488,9

	Прибуток та змішаний дохід
	191853,4
	226403,9
	267156,6

	Доходи від власності, одержані
	19497,1
	23008,3
	27149,9

	Соціальні допомоги та інші одержані поточні трансферти
	24302,2
	28678,8
	33840,9

	з них: соціальні допомоги
	15171,3
	17903,4
	21126,1

	Витрати - всього (тис.грн.)
	593345,4
	689616,5
	802636,3

	у тому числі:
	
	
	

	Придбання товарів та оплата послуг
	158331,7
	186831,3
	220461,0

	Доходи від власності, сплачені
	2899,4
	3421,3
	4037,1

	Поточні видатки на доходи, майно та сплачені поточні трансферти
	21941,2
	25890,7
	30551,0

	з них:
	 
	 
	 

	· поточні податки на доходи, майно тощо
	6141,0
	7246,4
	8550,8

	Нагромадження
	207808,9
	207808,9
	306097,1

	Приріст фінансових активів
	359,1
	359,1
	644,9

	з них:
	 
	 
	 

	· приріст вкладів у комерційних банках та заощаджень у цінних паперах
	129,8
	129,8
	155,8

	Наявний дохід
	159041,5
	159041,5
	210855,7


19. Розвиток транскордонного співробітництва

Протягом 1999-2009 років Яворівська районна рада та районна державна адміністрація уклала  угоди про співпрацю та підписала виконавчі протоколи з 7 польськими староствами, а саме: Ярославським, Любачівським,  Побяніцким,  Пижицьким, Груєцьким, Західно-Варшавським, Згожелецьким та Венгожевським.  Крім того 21.11.2003 р. було підписано 4-сторонню угоду про співпрацю між Яворівським районом (Україна), Ярославським повітом (РП), Крайсом Шьонебек (ФРН), районом Тракаі (Литва). Також підписано ряд угод про співпрацю безпосередньо між містами, селищами та селами нашого району та містами і гмінами повітів (Республіка Польща).   

Делегація району Шьонебек (ФРН) регулярно здійснює візити у Яворівський район із вантажами гуманітарної допомоги, мистецькими колективами, групами підприємців та представників місцевих органів влади.  Внаслідок співпраці район отримав три автомобілі швидкої допомоги, лікарняні меблі, обладнання та інше. Група дітей (40 чол.) з Яворівського району скористалася можливістю відпочинку у районі Шьонебек. Укладено угоду про співпрацю між громадою м. Веспен та Івано-Франківською селищною радою.

У 2010 році Яворівський район взяв участь у конкурсі міжнародних проектів Програми транскордонного співробітництва Польща-Білорусь –Україна 2007-2013 років в рамках Європейського Інструменту Сусідства та Партнерства, що є продовженням Програми добросусідства Польща-Україна-Білорусь TACIS CBC 2004-2006 років, для вирішення нагальних проблем  району у різних сферах та галузях. На 2011 рік отримано позитивну відповід по наступним заявкам:

· Відновлювальні джерела енергії – рецепт покращення якості навколишнього середовища на території Любачівського повіту та Яворівського району, загальна сума проекту 459,4 тис.Євро.

· Яворів-Любачів два потенціали, спільний шанс, загальна сума проекту 1400 тис.Євро.
У 2008 році розпочато, а в 2010 році завершено реалізацію проекту Європейського Союзу та Програми розвитку ООН «Місцевий розвиток, орієнтований на громаду», загальна сума проекту 759,9 тис.грн.

Розвиток регіональних територій

Враховуючи недостатність коштів в місцевих бюджетів на розробку генеральних планів територій, на випуск рекламних матеріалів тощо необхідно:

- органам місцевого самоврядування спільно з відповідними структурними підрозділами РДА та іншими службами району розробити проекти розвитку територій, які повинні включати:

· перелік та опис незайнятих будівель з можливим функціональним призначенням;

· характеристика вільних земельних ділянок з рекомендаціями щодо використання;

 - промоція територій шляхом надання управлінню економіки РДА опису територій, фотографій, іншої цікавої інформації;

- розвиток сільського туризму;

- тісна співпраця з відповідними гмінами Республіки Польщі шляхом підписання угод Про співпрацю; спільна участь в реалізації грантових проектів;

- спільно з ДПІ у Яворівському районі проводити звірку суб’єктів господарювання на виявлення не зареєстрованих суб’єктів, не оформлених працівників, приховування заробітної плати;

- провести оцінку землі (особливу це стосується приміської зони м.Львова, зон наближених до доріг державного значення, концесійної дороги, митних переходів).
	Перелік районних програм


	№ п/п
	Назва Програми
	Фінансування

	Розвиток підприємництва

	1.
	Регіональна програма розвитку малого підприємництва у Яворівському районі на 2011-2012 роки
	14,0 тис.грн.



	Сільське господарство

	2.
	Програма «Родючість – 2011»
	20,0 тис.грн.

	3.
	Програма «Підтримка розвитку тваринництва»
	100,0 тис.грн.

	4.
	Програма «Підтримка виставкової діяльності у сфері агропромислового комплексу»
	10,0 тис.грн.

	5.
	Програма «Насінництво»
	20,0 тис.грн.

	6.
	Програма «Підтримка розвитку сільськогосподарських обслуговуючих кооперативів»
	150,0 тис.грн.

	Всього:
	300,0 тис.грн.

	Зайнятість

	7.
	Програма зайнятості на 2010-2011 р.р.
	Згідно кошторисних призначень

	МНС*

	8.
	Комплексна програма забезпечення техногенної та пожежної безпеки Яворівського району на 2009-2011 роки
	17,9 тис.грн.

	Дозвільний офіс, державні реєстратори*

	9.
	Забезпечення фінансування автоматизованої інформаційної системи «Єдиний державний реєстр юридичних осіб та фізичних осіб-підприємців» та автоматизованої загальнодержавної системи «Реєстр документів дозвільного характеру»
	8,2 тис.грн.

	Сектор взаємодії з правоохоронними органами, оборонної та мобілізаційної роботи

	10.
	Програма матеріального стимулювання громадян, які беруть участь  в охороні громадського порядку на 2011-2012 роки
	10,0 тис.грн.

	11.
	Програма підтримки діяльності правоохоронних органів в контексті взаємодії із органами місцевого самоврядування на 2011 рік
	80,0 тис.грн.

	Всього:
	90,0 тис.грн.

	Яворівсько-Мостиський об’єднання районного  військового комісаріату

	12.
	Районна цільова програма «Призова дільниця» на 2011 рік
	17,7 тис.грн.

	Радіомовлення

	13.
	Програма розвитку Яворівського радіомовлення на 2011 рік
	156,7 тис.грн.

	Часопис  «Яворівщина» 

	14.
	Програма розвитку часопису «Яворівщина»
	565,0 тис.грн.

	Відділ у справах сім’ї, молоді та спорту 

	15.
	Молодіжні заходи
	28,0 тис.грн.

	16.
	Цільова комплексна програма розвитку спортивної галузі та спортивних споруд у Яворівському районі на 2011 рік
	255,1 тис.грн.

	Всього :
	283,1

	ЯРЦСССДМ

	17.
	Програма центру  соціальних служб сім’ї, дітей та молоді
	10,0 тис.грн.

	Всього:
	25,0 тис.грн.

	Разом:
	1462,6 тис.грн.


ЗАХОДИ

щодо забезпечення реалізації у 2011 році основних проблем соціально-економічного розвитку

Яворівського району на 2011 рік

	№ з/п
	Проблема, що потребує вирішення
	Заходи, які необхідно виконати

для вирішення даної проблеми
	Термін виконання заходу
	Відповідальні виконавці

	Підтримка сімей та молоді

	1
	Забезпечення оздоровчими та відпочинковими послугами не менше 70 % дітей шкільного віку, насамперед тих, які потребують особливої соціальної уваги
	- розширити спектр напрямів співпраці з міжнарод​ними благодійними організаціями, які займаються оздоровленням та відпочинком дітей за кордоном;

- проведення державної атестації дитячих закладів оздоровлення та відпочинку, розташованих на території Яворівського району;

- здійснити своєчасний підбір і направлення дітей на відпочинок та оздоровлення до МДЦ „Артек” і УДЦ „Молода Гвардія”
	2011 рік
	Відділ у справах сім'ї та молоді РДА

	2
	Попередження соціального сирітства шляхом введення системи раннього виявлення сімей з дітьми, які опинились в складних сімейних обставинах
	Запровадити проведення моніторингу взаємодії суб'єктів соціальної роботи з сім'ями, які опинились в складних життєвих обставинах; а також провести роботу щодо оновлення банку даних вказаних сімей
	2011 рік
	Служба у справах дітей,

районний центр соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді

РДА

	Захист прав дітей

	3
	Зменшення кількості випадків залучення дітей до жебракування, бродяжництва, пияцтва, злочинної діяльності
	Спільно з районним відділом МВС України у Яворівському районі вжити заходів щодо підвищення ефективності проведення місцевих рейдів з виявлення та притягнення до відповідальності осіб, які залучають дітей до жебракування, бродяжництва, пияцтва, злочинної діяльності
	2011 рік
	Служба у справах дітей

	Розвиток ринку праці, соціальний захист та грошові доходи населення

	4
	Створення умов для працевлаштування незайнятого населення
	Виконання заходів програми зайнятості населення Яворівського району на 2011-2012 роки
	2011 рік
	Управління праці та соціального захисту населення РДА, Новояворівський міський центр зайнятості, Яворівський районний центр зайнятості

	5
	Легалізація робочих місць на підприємствах,які використовують найману робочу силу без оформлення трудових відносин
	Спільно з Яворівською районною асоціацією роботодавців направити в облдержадміністрацію пропозиції щодо розширення повноважень комісій з питань легалізації виплат заробітної плати та зайнятості населення, у частині застосування ними штрафних санкцій до роботодавців, які ухиляються від ведення соціально відповідального бізнесу
	2011 рік
	Управління праці та соціального захисту населення РДА, Новояворівський міський центр зайнятості, Яворівський районний центр зайнятості

	6
	Працевлаштування соціально незахищених категорій громадян, у тому числі молоді, на перше робоче місце
	Удосконалити механізм надання дотацій роботодавцям для забезпечення ефективного використання заброньованих робочих місць з метою працевлаштування з числа соціально незахищених категорій безробітних громадян, у тому числі молоді 
	2011 рік
	Новояворівський міський центр зайнятості, Яворівський районний центр зайнятості, відділ освіти

	7
	Збільшення пенсійних виплат
	Запровадити облік платників єдиного соціального внеску відповідно до вимог Закону України "Про збір та облік єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування" та забезпечити контроль за своєчасним проведенням перерахунків пенсій з метою збільшення середнього розміру трудових пенсій згідно чинного законодавства
	2011 рік
	Управління Пенсійного фонду України у Яворівському районі

	Капітальне будівництво

	8
	Завершення газифікації населених пунктів області
	Підготувати та подати НАК "Нафтогаз України" пропозиції щодо будівництва підвідних газопроводів та газифікації населених пунктів Київської області на 2011 рік
	2011 рік
	Відділ житлово-комунального господарства і інфраструктури РДА

	Житлове будівництво

	9
	Недостатня інформованість населення про можливості вирішення житлової проблеми шляхом одержання довгострокових та середньострокових пільгових кредитів, будівництво соціального житла
	Розмістити у місцевих засобах масової інформації матеріали порядок надання громадянам, які проживають у сільській місцевості, пільгових довгострокових та середньо​строкових кредитів 
	2011 рік
	Відділ внутрішньої політики

	10
	Здійснення контролю за цільовим використанням коштів, які виділяються на фінансування будівництва житла та інженерних мереж


	Розробити та затвердити план контрольних перевірок позичальників щодо цільового використанням бюджетних коштів, які виділяються на пільгове довгострокове та короткострокове кредитування індивідуальних забудовників згідно з укладеними кредитними договорами
	2011 рік
	Відділ житлово-комунального господарства і інфраструктури РДА

	Енергозабезпечення та житлово-комунальне господарство

	11
	Розширення створення об’єднань співвласників багатоквартирних будинків (ОСББ) що сприятиме збереженню та залежному утриманню житлового фонду
	Розмістити у місцевих засобах масової інформації матеріали про порядок створення об’єднань співвласників багатоквартирних будинків (ОСББ)
	2011 рік
	Відділ житлово-комунального господарства і інфраструктури РДА

	Охорона здоров'я

	12
	Проведення оптимізації мережі закладів охорони здоров'я
	Створити умови для:

- реорганізації ФАП та дільничних лікарень у медичні амбулаторії загальної практики сімейної медицини 

- приєднання фельдшерських пунктів, у населених пунктах, де проживає менше 150 мешканців
	2011 рік
	Яворівська центральна районна лікарня 

	13
	Матеріально-технічне забезпечення лікарняних закладів
	Вжити заходів щодо залучення позабюджетних коштів для поліпшення матеріально технічної бази лікувально-профілактичних закладів, зокрема проведення ремонтів приміщень, оснащення сучасним медичним обладнанням
	2011 рік
	Яворівська центральна районна лікарня

	Освіта

	14
	Комп’ютеризація навчальних закладів
	Вжити заходів для:

- проведення ремонту та оновлення комп'ютерної техніки навчальних закладів

- забезпечення підключення загальноосвітніх навчальних закладів до мережі високо​швидкісного та широкосмуго​вого доступу до інтернету 
	2011 рік
	Відділ освіти

	15
	Забезпечення навчальних закладів сільської місцевості шкільними автобусами
	Вжити заходів для придбання шкільних автобусів за рахунок місцевих бюджетів та спонсорських коштів
	2011 рік
	Відділ освіти

	16
	Матеріально-технічне забезпечення навчальних закладів
	Продовжити роботу щодо заміни та оновлення шкільних меблів, обладнання та навчального приладдя для проведення лабораторно-практичних занять 
	2011 рік
	Відділ освіти

	Культура і туризм

	17
	Виявлення реального стану об'єктів культурної спадщини в районі
	Провести інвентаризацію та забезпечити розроблення облікової документації на об'єкти культурної спадщини району
	2011 рік
	Відділ культури і туризму

	18
	Модернізація та зміцнення матеріально-технічної бази сфери культури
	Подати пропозиції для збільшення загального обсягу видатків на утримання закладів культури, зокрема, видатків розвитку
	2011 рік
	Відділ культури і туризму

	Фізична культура і спорт

	19
	Надання доступних та високоякісних фізкультурно-оздоровчих послуг за місцем проживанням та в місцях масового відпочинку громадян
	Продовжити роботу щодо розвитку мережі фізкультурно-спортивної спрямованості для надання доступних та високоякісних фізкультурно-оздоровчих послуг за місцем проживанням та в місцях масового відпочинку громадян
	2011 рік
	Відділ у справах сім"ї, молоді та спорту

	20
	Створення умов для ефективного функціонування дитячо-юнацьких спортивних шкіл
	Вжити заходів для створення організаційних фінансових, матеріально-технічних умов для ефективного функціонування дитячо-юнацьких спортивних шкіл 
	2011 рік
	Відділ у справах сім"ї, молоді та спорту

	Розвиток підприємництва

	21
	Забезпечення сприятого бізнес-середовища в Яворівському районі
	Продовження роботи щодо створення умов для ефективного функціонування дозвільних центрів за принципом організаційної єдності та видачі всіх документів дозвільного характеру виключно через такі центри
	2011 рік
	Управління економіки

	22
	Неефективність державної підтримки малого підприємництва через неможливість реалізації в повному обсязі заходів регіональної програми розвитку малого підприємництва 
	Визначитися щодо передбачення у проектах районного бюджету на 2011 видатків на забезпечення фінансування регіональної програми розвитку малого підприємництва 
	2011 рік
	Фінансове управління 

управління економіки 



	Інвестиційна та інноваційна діяльність

	23
	Висвітлення інвестиційної привабливості району
	Організувати підготовку експозицій Яворівського району на міжнародних виставках на інвестиційних форумах


	2011 рік
	Управління агропромислового комплексу 

Управління економіки



	24
	
	Розміщати і регулярно оновлювати інформації щодо інвестиційної привабливості, наявних інвестиційних проектів у провідних галузях економіки на Web-сторінці райдержадміністрації
	2011 рік
	Управління економіки

	25
	Презентація потенційних можливостей підприємств району серед вітчизняних та іноземних інвесторів 
	Організувати постійне інформування суб'єктів господарської діяльності про інвестиційні форуми (виставки, конференції, семінари і презентації), які проходитимуть в Україні та за її межами для залучення провідних підприємств і організацій району до участі у запропонованих заходах
	2011 рік
	Управління економіки

	26
	Оновлення рекламно-презентаційної продукції про інвестиційний потенціал Яворівського району
	Вжити заходів щодо організації підготовки макетів рекламно–презентаційної продукції (поліграфічних матеріалів, фільмів та презентацій на CD-ROM) щодо інвестиційного потенціалу Яворівського району
	2011 рік
	Управління агропромислового комплексу 

Управління економіки

	27
	Формування системного комплексного підходу щодо залучення іноземних інвестицій для розвитку промислового потенціалу району
	Розробити та постійно оновлювати перелік інвестиційних проектів (пропозиції) промислових та сільсько-господарських підприємств, реалізація яких потребує залучення іноземних інвестицій
	2011 рік

щоквар-талу
	Управління агропромислового комплексу 

Управління економіки

	28
	Збільшення залучення інвестицій у розвиток аграрного сектору району
	Підготувати пропозиції щодо запровадження механізму залучення фінансових ресурсів у агропромислове виробництво у тому числі, в розвиток сільських територій та інфраструктури аграрного ринку, розбудову оптових ринків сільпгоспродукції та мережів елеваторів, розвиток тваринництва та рослинництва
	2011 рік
	Управління агропромислового комплексу 



	Промисловість

	29
	Забезпечення контролю за ситуацією на промислових підприємствах, що продовжують перебувати у кризовому стані
	Продовжити роботу щодо здійснення моніторингу ситуації на промислових підприємствах, яким не вдалося подолати кризові явища, з метою підготовки, спрямованих на законодавче врегулювання проблем, що призводять до погіршення фінансово-господарської діяльності підприємств
	2011 рік
	Управління економіки

	30
	Забезпечення умов для стабільної роботи бюджетоутворюючих підприємств
	Запровадити практику щоквартальних зустрічей з керівниками кожного бюджетоутворюючого підприємства району (міста) для визначення спільних дій щодо усунення потенційних загроз для їх роботи та забезпечення розвитку вказаних підприємств
	2011 рік
	ДПІ у Яворівському районі

Управління економіки

	Агропромисловий комплекс

	31
	Збільшення обсягів виробництва продукції тваринництва
	Підготувати пропозиції щодо запровадження державного регулювання мінімальних закупівельних цін на продукцію тваринництва вітчизняного виробництва
	2011 рік
	Управління агропромислового комплексу 

	32
	Зменшення поголів’я ВРХ, в тому числі корів
	Підготувати пропозиції щодо відновлення доплати за збільшення поголів’я корів власного відтворення та закупівлю телиць від населення, а також збільшення закупівельних цін на молодняк високо вагових категорій не нижче 18 грн за 1кг живої ваги


	2011 рік
	Управління агропромислового комплексу 

	Фінанси

	33
	Зміцнення доходної частини місцевих бюджетів
	Підготувати та подати на розгляд відповідних органів місцевого самоврядування проекти рішень щодо встановлення нових ставок земельного податку та орендної плати за землю у разі затвердження оновленої нормативної грошової оцінки землі
	2011 рік
	Фінансове управління спільно з ДПІ у Яворівському районі

та відділом земельних ресурсів
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